Société COPADEX (45)

Démarche RSE et certification ECOVADIS
Client : Société COPADEX

Mandataire : Vizea

Nature de I'activité : Grossiste de pneumatique

Durée de la mission : 3 mois

Eléments clés de la mission :

—  Etat des lieux des actions RSE mises en
place

- Evaluation du niveau d’avancement

- Structuration d’un rapport sous 3 volets
sociétale — gouvernance — environnement

- Accompagnement a la certification
EcoVadis

L’entreprise COPADEX est fournisseur de pneumatiques agricoles et s'impose comme 'un des leaders sur
le marché avec un stock de plus de 17 000 références. Dans le cadre de sa politique environnementale,
I'entreprise a engagé une premiere démarche interne de certification en 2022 qui s’est conclu par un échec en
I'absence d’actions ambitieuses et d’éléments formalisés. Elle a donc sollicité Vizea pour engager un
accompagnement vers I'atteinte de la médaille de bronze.

Pour débuter la mission, nos équipes ont d’abord analysé la politigue de Responsabilité Sociétale
d’Entreprise engagée par I'entreprise et analysé les résultats obtenus lors de la premiére tentative de
certification. Ce premier état des lieux a permis de metire en évidence que I'entreprise présentait de bons
arguments en matiére environnementale par les actions mises en place (diagnostic de flux énergie, eau,
matiéres et déchets, gestion des consommations, formations internes des équipes...etc) mais manquait
d’actions formalisées en matiére éthique.
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Pour permettre a I'entreprise d’obtenir les points restants, nous avons ensuite réalisé avec ses collaborateurs
une analyse AFOM (avantages, forces, opportunités et menaces) de maniére a identifier ce qui fonctionne
bien et ce qui nécessite d’étre amélioré. A partir des conclusions, nous avons établi un plan d’actions pour
chacune des thématiques de la certification EcoVadis et avons dressé une feuille de route des actions a mettre
en ceuvre pour structurer la démarche.

Nos équipes ont procédé a la rédaction des documents exigés par I'organisme et ont accompagné I'entreprise
au dépot de son dossier sur la plateforme dédiée. La formalisation des éléments et la structuration d’une feuille
de route ont permis in fine @8 COPADEX d’obtenir la médaille de bronze a quelques points prés de la médaille
d’argent ! L’entreprise est désormais certifiée et peut valoriser sa démarche auprés de ses clients.
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