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TEE Vizea – Transition Environnementale de l'établissement– SPL MELUN VAL DE SEINE            

 

SPL Melun Val de Seine (77) 

Transition Environnementale de l'établissement 

 

Client :  

SPL Melun Val de Seine 

 

En tant qu’aménageur, SPL Melun Val de Seine intervient au cœur des projets de transformation urbaine à 

travers des opérations façonnant la ville de demain.  

L’établissement souhaite ainsi afficher son exemplarité et sa volonté d’agir en faveur du développement 

durable tant dans son organisation interne que dans ses projets. Cet engagement a été pris auprès du Conseil 

d’Administration de l’établissement au travers d’un engagement RSE et la réalisation d’une transition 

environnementale des activités de la SPL Melun Val de Seine. 

 

 

La mission consiste ainsi d’une part à engager la SPL dans une démarche RSE en vue d’améliorer ses 

pratiques internes, et d’autre part à opérer une transition environnementale sur ses activités.  

 

Concernant la partie RSE, la mission se déroule en trois temps : 

• Identification des enjeux RSE pour l’organisation interne ; 

• Priorisation des enjeux et définition d’objectifs pour l’année à venir ; 

• Définition d’un plan d’actions opérationnel en vue d’obtenir une labellisation RSE. 

 

Concernant la partie métiers, la mission se déroule en trois temps : 

• Identification des enjeux environnementaux au travers d’une analyse d’impacts pour chaque métier; 

• Priorisation des enjeux et définition d’objectifs stratégiques permettant de réduire l’impact 

environnemental de la société et de ses métiers ; 

• Définition d’un plan d’actions opérationnel par métier et d’un outil de suivi associé. 

 

 

 

 

Mandataire: Vizea 

 

Nature de l’activité : Société publique locale 

d’aménagement 

 

Durée de la mission : 6 mois 

 

Eléments clés de la mission : 

 

 

→ Diagnostic RSE 

 

→ Réalisation d’un bilan des impacts 

environnementaux associées à l’activité de 

l’établissement 

 

→ Réalisation d’un bilan des vulnérabilités 

associées à l’activité actuelle 

 

→ Définition d’un plan d’actions pour 

améliorer l’impact environnemental des 

activités de l’établissement 

 

→ Identification des pistes d’actions 

 

→ Elaboration d’une stratégie de transition en 

interne et par métier 

 

→ Synthèse infographiée des résultats 

 

→ Réalisation de réunions de concertation 

pour coconstruire la transition et assurer 

son portage par l’établissement 

 

Résultat de concertation sur la phase d’identification des enjeux (Vizea) 


