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Préface

La France est engagée dans la lutte contre le changement cli-
matique a plusieurs titres : elle veille a respecter rigoureusement
les obligations qu’elle a contractées au titre du Protocole de
Kyoto et a ce titre stabilisera ses émissions de gaz a effet de
serre au niveau de 1990 a I'horizon 2010 ; elle s’est engagée,
dans le cadre du paquet énergie climat adopté par le Conseil
de I'Union européenne et le Parlement européen en décembre
2008, a atteindre une part de 23% d’énergies renouvelables
dans sa consommation finale et a réduire de 14% entre 2005
et 2020 les émissions des secteurs économigques non soumis
au marché d’échange des permis d'émissions (transports, agri-
culture et batiment) ; elle s’est engagée enfin pour le long terme
a réduire de 75% ses émissions d'ici & 2050.

Ces engagements, formalisés a I'échelle nationale par le Plan
Climat lancé en 2004 et actualisé en 2006, ont été au centre
des discussions du Grenelle de I'environnement. lls ne pourront
étre tenus, et les actions issues du Grenelle ne pourront étre
lancées, qu'avec les efforts conjugués de I'ensemble des ac-
teurs et la mobilisation des territoires.

Les territoires ont pris leur part trés t6t dans la lutte contre le
changement climatique. L'objectif de ce recueil est de présenter
les expériences d’une quinzaine d’entre eux, de niveau régional
et départemental. Il fait suite au recueil d’expériences publié en
2007 sur « 21 collectivités engagées dans la reléve du défi cli-
matique » et parait au moment ou sont débattues les disposi-
tions des lois issues du Grenelle de I'environnement qui vont
notamment proposer la généralisation des Plans Climat Energie
Territoriaux a I'ensemble des collectivités territoriales de plus
de 50 000 habitants. A ce titre, le recueil a pour ambition de pré-
senter a travers ses 15 exemples, a la fois la nécessaire prise
en compte de la spécificité de chaque territoire, et les conditions
générales et communes nécessaires a la réussite de la dé-
marche : un état des lieux initial ; une large concertation sur les
mesures ; le role essentiel de la sensibilisation des acteurs, et
notamment des citoyens, a la maitrise de I'énergie ou au déve-
loppement des énergies renouvelables ; la mise en place de
structures d'observations dédiées aux émissions de gaz a effet
de serre et a I'énergie ; une place a part entiere faite aux me-
sures d’adaptation au changement climatique.

La démarche du Plan Climat Energie territorial concerne tous
les échelons, de la région a la commune et aux groupements
de communes. Ce recueil fait cependant le choix de se concen-
trer uniqguement sur les niveaux régional et départemental en
mettant I'accent sur le réle essentiel d’animateurs territoriaux
et de forces motrices que représentent régions et départements-
pour la territorialisation des politiques publiques et 'accompa-
gnement des démarches locales. Il a paru notamment utile de
réserver une large part aux actions entreprises par le niveau
régional au moment ou I'avant projet de loi portant engagement
national pour I'environnement (dit Loi Grenelle 2) propose de
confirmer et renforcer cet échelon en lui donnant, partagé avec
I’Etat, un nouveau réle d’orientation par I'élaboration d'un
schéma régional du climat, de I'air et de I'énergie. Ce schéma
définira les grands objectifs régionaux et territoriaux en matiére
de développement d’énergies renouvelables, de maitrise de
I'énergie, de réduction des émissions de gaz a effet de serre,

Recueil d’expériences - Plans Climat Energie Territoriaux - 3

de vulnérabilité aux effets du changement climatique ou de qua-
lité de I'air. Les exemples présentés dans ce recueil montrent a
I'évidence que les collectivités qui se sont déja engagées dans
I'élaboration d’'un Plan Climat Energie, souvent en y associant
les services de I'Etat, apporteront a I'occasion de la co-élabo-
ration de ces schémas une expertise forte et essentielle en ma-
tiere de diagnostic, de recommandations et d’animation
territoriale, dans I'ensemble des domaines couverts.

L'organisation du recueil présente chaque territoire de maniere
identique autour des points suivants :

eInformations générales sur le territoire ;

®Acte politique marquant le lancement de la démarche sur le
climat ;

®Elaboration du Plan : organisation interne mise en place ; pé-
rimetre de la concertation et de la participation autour de I'éla-
boration ; diagnostic et identification des enjeux ; actions de
communication et de sensibilisation ; moyens financiers
®Mise en oeuvre du Plan : actions sur le patrimoine de la col-
lectivité ; actions déclinant les compétences de la collectivités ;
accompagnement territorial ;

®Analyse de la démarche : facteurs de réussites et pistes
d’amélioration identifiés par les acteurs eux-mémes.

Ce recueil n'a pas vocation a I'exhaustivité. Il sera complété par
une prochaine étude de 'ADEME. La Direction Générale de
'Energie et du Climat a voulu par ce travail alimenter les ré-
flexions locales actuelles sur la planification des politiques du
climat, de la lutte contre les polluants atmosphériques et de
I'énergie, tout autant que les débats prochains sur la mise en
oeuvre territoriale du Grenelle.

Pierre-Franck Chevet,
Directeur général de I'énergie et du climat

Les entretiens ont été menés par le bureau d’études ECO-
FYS directement auprés des personnes en charge des dé-
marches de Plan Climat Energie Territorial. Le contenu de
chaque fiche a été validé par chaque collectivité. Nous te-
nons ici a vivement remercier ces collectivités pour leur
participation et leur forte mobilisation a ce projet.

Les acronymes sont rassemblés en fin de document dans
le glossaire.
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Consell regional

d’Alsace

Un programme d’action intégrant climat, air et énergie

Objectif

Informations générales

Sur le territoire

®1 815 493 habitants (INSEE, 2006)

®2 départements

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 2 communautés
d’agglomérations, 1 communauté urbaine.

®Superficie : 8280 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Béatiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé X
Biodiversité
Développement économique X

X [ X | X [X [ X X |X

Interlocuteurs

Laurence GANTZER, Responsable du service « Préservation des res-
sources naturelles » (interlocuteur PRCQA)

Téléphone : 03.88.15.69.17
Mail : laurence.gantzer@region-alsace.eu

Yann DERVYN, Responsable du service « Energie et développement
durable » (Interlocuteur Energivie)

Téléphone : 03.88.15.66.33
Mail : Yann.dervyn@region-alsace.eu
Site internet : www.energivie.fr

Adresse : Région Alsace - Direction de I'Agriculture, de la Forét, du
Tourisme et de 'Environnement (DAFTE), 1 place du Wacken
BP91006 67070 STRASBOURG Cedex

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant I'’engagement
de la collectivité dans la démarche

La politique climatique régionale est intégrée dans le
Plan Régional pour la Qualité de I’'Air (PRQA), devenu
a I'occasion de sa révision en 2007 le Plan Régional
pour le Climat et la Qualité de I'air (PRCQA). La déci-
sion de cette intégration a été prise a la suite de I'éva-
luation du premier PRQA 2000-2005 qui avait mis en
avant le fait que les émetteurs de gaz a effet de serre
et les émetteurs de polluants atmosphériques sont gé-
néralement identiques. Cette évaluation plaidait pour
une approche commune et globale de I'ensemble des
dimensions climat, air et énergie, préférable a une sec-
torisation des démarches.

Démarches paralléles engagées dans
le domaine du développement durable

®lLa Région a approuvé en 2006 un Schéma Régional
de Développement Economique qui a notamment pour
objectif de favoriser les activités économiques dévelop-
pant une démarche de développement durable et d’in-
citant a Il'achat de produits et de fournitures
éco-responsables, notamment grace a la mise en place
du club des acheteurs publics éco-responsables.

®lLa Région développe en interne une démarche trans-
versale en matiére de développement durable au sein
de ses services, a travers un groupe de travail composé
de volontaires issus de chaque direction ; cette dé-
marche donnera lieu en 2009 a un premier rapport «
Développement Durable ».
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L’élaboration du plan

Organisation — Ressources humaines

La Région Alsace est le porteur politique du projet. Elle
s'appuie sur un partenariat technique avec I'’ASPA (as-
sociation de surveillance de la qualité de I'air en Alsace)
en matiére a la fois d’inventaire (polluants atmosphé-
rigues et gaz a effet de serre) et de scénarios sur la
qualité de I'air.

Au niveau du Conseil Régional d’Alsace, une personne,
a 30%, est en charge de la révision du PRCQA.

Participation et gouvernance

La commission du PRCQA - ou comité de pilotage res-
ponsable de la prise de décision — est présidée par la
Région et associe les collectivités territoriales, I'Etat,
les associations, les organismes du domaine de la
santé, de l'industrie, du transport ... Cette commission
est réunie a chaque étape du processus de révision
pour validation.

Le role d’élaboration du projet et de sa mise en ceuvre
est dédié a un comité technique et a des groupes de
travail thématiques (un sur les sources fixes, un autre
sur les sources mobiles) qui réunissent les acteurs du
territoire en rapport avec la qualité de I'air.

Diagnostic et identification des enjeux

Le PRCQA est en cours de révision. Cette révision a
été découpée en quatre phases:

ePhase 1 : description du contexte ;

®ePhase 2 : diagnostic (inventaire des émissions des
gaz a effet de serre et des polluants de I'air, évaluation
et évolution de la qualité de I'air et du climat, exposition
de la population ; diagnostic énergétique de la Région
e initié par la Conférence Régionale de I'Energie en Al-
sace);

ePhase 3 : prospective (modélisation pour identifier les
gisements possibles de réduction de polluants et de gaz
a effet de serre). La modélisation comporte 3 scénarios
(1 tendanciel et 2 volontaristes composés de leviers
d’'actions définis par les groupes ;

®Phase 4 : définition du plan d’actions (en fonction des
résultats de la modélisation, les leviers d'actions vont
étre hiérarchisés pour retenir ceux qui auront le plus
d’'impact et les actions correspondantes a ces leviers
seront définies).

Le projet en est actuellement dans la phase de modéli-
sation des scénarios. Le plan d’actions n’est donc pas
encore défini.

Communication et sensibilisation

Le PRQA 2000-2005 a débouché sur la création de « La
compagnie de l'air » dont I'objectif est de développer
des mesures de sensibilisation aux économies d'énergie
et dans le domaine des transports au sein de structures
partenaires telles que les administrations ou les asso-
ciations. Ces mesures sont formalisées par la signature
d'une charte d’engagement. Cette démarche, initiée en
2004, a été renforcée en 2006 par de nouvelles actions
inscrites dans la charte d’engagement et élargie aux
entreprises.

La communication concernant la révision du PRCQA est
réalisée lors d’interventions ponctuelles : auprés des
Pays, de la CREA (Conférence Régionale pour I'Energie
en Alsace) et du CAT (Club de 'Aménagement du Ter-
ritoire). Ces interventions ont pour but d’informer les
différents partenaires sur I’état d’avancement de la ré-
vision du PRCQA.

Les moyens financiers

Le PRCQA s’appuie sur la valorisation de connais-
sances développées a travers 'ASPA. Aucun budget
spécifique pour la révision du PRCQA n’a été prévu.

Mise en oeuvre et suivi des actions

Actions sur le patrimoine

La démarche de Contrat de Performance Energétique
est engagée en Alsace sous la forme d'un contrat de
Partenariat Public / Privé. Ce contrat porte sur un en-
semble de lycées pour lesquels un ou plusieurs presta-
taires privés mettent en place des mesures
d’amélioration énergétique en présentant différentes so-
lutions techniques prenant en compte aussi bien le com-
portement des usagers que la gestion des installations.

'Actions dépendant des compétences de
a Region

Le programme Energivie est une politique de réduction
des émissions de gaz a effet de serre par la promotion
des énergies renouvelables et de I'efficacité énergé-
tique. Mis en place fin 2003 par la Région Alsace avec
le soutien de I'Union Européenne et en partenariat avec
I’ADEME, ce programme est structuré autour de 7 ac-
tions phares regroupées autour des themes de I'effica-
cité énergétique, du batiment basse consommation et
du développement des énergies renouvelables. Parti-
culiers, collectivités, acteurs du batiment et de I’'habitat,

professionnels de l'agriculture et du tourisme sont
concernés par ce programme.

Dans le domaine des transports, la politique régionale
vise a favoriser le transport ferroviaire par des opéra-
tions de renforcements de lignes, d’acquisitions de ma-
tériels, de réaménagement de gare ... La Région Alsace
a également aidé au financement du Tram-Train Vallée
de la Thur et Piémont des Vosges. Elle est par ailleurs
en train de mettre en place un systéme d’'information
sur les possibilités multimodales.
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Actions territoriales

La Région a sollicité une agence d'urbanisme dans le
cadre de la révision du PRCQA, afin qu’elle réalise une
traduction précise et concréte dans les documents d'ur-
banisme (SCOT) des objectifs du PRCQA.

Concernant les transports, la Région incite les terri-
toires a élaborer des programmes de développement et
de mobilité visant a favoriser I'acces des par la popu-
lation.

Zoom sur I'accompagnement des collectivités

S’agissant du volet énergie, le programme Energivie est
relayé, a I’échelle des territoires, grace a des conseil-
lers Energivie, présents dans des antennes de la Ré-
gion.

En outre, la Région Alsace encourage la création de
Plans Climats Territoriaux (PCT) a I’échelle des pays.
Ces plans devront décliner les orientations du PRCQA
en actions a I’échelle locale.

Analyse de la démarche
Facteurs de réussite

®Forte mobilisation des acteurs ;
® | eviers d’'intervention dans les domaines de I’éner-
gie et des transports.

Pistes d’amélioration

®Poursuite et renforcement de la démarche intégratrice
des actions Climat, Air et Energie mise en avant a I'oc-
casion de la révision du PRCQA.
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Consell regional

d’Aquitaine

Créateur de dynamiques d’acteurs en matiére d’énergie et de

climat

Objectif

Informations générales

Sur le territoire

©3 119 778 habitants (INSEE, 2006)

@5 départements

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 1 communauté ur-
baine, 3 communautés de communes, 7 communautés d’aggloméra-
tions

®Superficie :41 308 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie X
Béatiment X
Aménagement
Transport X
Agriculture / foréts / espaces verts | X
Déchets

Air

Eau

Risques naturels
Santé
Biodiversité
Développement économique X

Interlocuteurs

Rose-Marie Schmitt, Vice-présidente en charge du développement du-
rable
Michel Jacob, Animateur du Plan Climat Aquitain

Téléphone : 05.57.57.80.99
Mail : michel.jacob@aquitaine.fr

Site internet : aquitaine.fr/politiques-regionales/developpement-
durable/plan-climat-aquitaine.html

Adresse : 14, rue Francois de Sourdis - 33077 Bordeaux cedex

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant 'engagement
de la collectivité dans la démarche

La Région et ’TADEME ont organisé dans le cadre de la
semaine du développement durable une journée ras-
semblant les principaux entrepreneurs et décideurs po-
litiques de la région a l'automne 2005. La prise de
conscience qui a découlé de cette journée, associée
aux politiques régionales déja engagées et a I'évolution
du contexte national et européen sur la lutte contre le
changement climatique, a conduit a I'élaboration d'un
Plan Climat. La démarche est portée politiquement par
le Président du Conseil régional et par la Vice Prési-
dente en charge du Développement Durable.

La présentation de la démarche en réunion pléniéere a
eu lieu en décembre 2005 et le lancement officiel de la
mise en ceuvre opérationnelle en mars 2007. La pre-
miére restitution aux Aquitains s’est tenue en octobre
2008.

Démarches paralleles engagées dans
le domaine du développement durable

La Région a mis en place en 2005 un Agenda 21 dont
I'objectif est de promouvoir de nouveaux modes d’'ac-
tions au sein des services régionaux en renforgant la
concertation avec les acteurs locaux, I’évaluation per-
manente des dispositifs mis en ceuvre dans le domaine
du développement durable et la conciliation entre dé-
veloppement économique et exigences sociales et en-
vironnementales.

Le Conseil régional a par ailleurs mis en place sur le
site de I'Hotel de Région un systéme de management
environnemental permettant de réduire les impacts de
son fonctionnement sur I'environnement, de mobiliser
le personnel autour de cet enjeu et d’obtenir la certifi-
cation ISO 14 001.
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L’élaboration du plan

Organisation — Ressources humaines

® Comité de pilotage : Conseil régional, Etat (SGAR),
ADEME, les 5 Conseils Généraux, les 8 Aggloméra-
tions, 5 personnalités qualifiées.

® Comité technique : SGAR, ADEME, Conseil régio-
nal.

Participation et gouvernance

Les cing groupes de travail thématiques mis en place
ont trés largement mobilisé les services du Conseil ré-
gional ainsi que les acteurs du territoire. Le résultat des
travaux a fait I'objet d'une restitution. Les réflexions
portent actuellement sur la qualité de I'air.

Zoom sur la conférence permanente du Plan
Climat Aquitain

Diagnostic et identification des enjeux

eDiagnostic des consommations énergétiques.

e®Bilan des émissions de gaz a effet de serre a partir
des données comparées de 1990 et 2005 réalisé par le
CITEPA dans le cadre d'un marché lancé par 'ADEME.
Ce bilan a été élaboré a partir de données nationales
et rapportées au niveau régional. Il présente également
des données au niveau départemental. Il a vocation a
étre affiné en fonction des données disponibles auprés
des différents acteurs.

Communication et sensibilisation

Des Ateliers du développement durable ont été organi-
sés en octobre 2007 sur le changement climatique, réu-
nissant 800 participants sur deux journées autour des
themes suivants : politiques territoriales ; politiques
économiques ; aménagement et éco-quartiers ; biodi-
versité ; commande publique ; déchets ; déplacements;
eau; éducation-communication ; habitat-logement ;
risques ; personnes agées.

Les moyens financiers

102 M€ sur la période 2007-2013 (dont 26 M€ Conseil
régional, 26 M€ ADEME, 50 M€ FEDER).

Mise en oeuvre et suivi des actions

Actions sur le patrimoine

®Audit énergétique des 153 lycées d’Aquitaine : il doit
permettre d’élaborer un plan d’actions ciblé sur les
sources d’économies les plus importantes ;

®Bilan carbone du Conseil régional ;

eSystéme de management environnemental (certifié
ISO14 001) : poursuite de la démarche d’amélioration
des pratiques de l'institution.

'Ac |on:s dependant des compétences de

oFlnallsatlon du Schéma Régional des Infrastructures
et des Transports (SRIT) ;

eOpérations tarifaires intermodales (modalis);
eCadencement des lignes TER, augmentation de I'offre
TER ;

®Achat de matériel bi-mode, construction de parkings
vélos sécurisés dans les gares ;

eMise en place d’'un appel & projet permanent « éco-
innovation» ;

eCréation d'une société d’économie mixte sur les éner-
gies renouvelables.

Actions territoriales

e Audit des logements sociaux d’Aquitaine réalisé par
I’Agence Régionale des Organismes Sociaux pour I'Ha-
bitat en Aquitaine (AROSHA) destiné a déterminer une
typologie des logements sociaux pour élaborer un plan
d’actions.

Zoom sur 'accompagnement des collectivités

Les mesures d’adaptation

elLancement d’'études sur les perspectives de la forét
landaise (choix d’essences nouvelles adaptées aux
évolutions climatiques ; innovation dans les modes de
gestion, amélioration de la productivité ...) ;

®Soutien au pdle de compétitivité Institut Pin Maritime
du Futur (IPMF) ;

eRenforcement des plateaux techniques des lycées
pour I'enseignement de métiers émergents liés au
changement climatique (construction bois, solaire) ;
eSoutien aux actions du pbéle Construction, Res-
sources, Environnement, Aménagement et Habitat du-
rables (CREHAd) dédié aux modes de construction et
aux matériaux innovants.
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Is'ai \r,tlnise en oeuvre par les services et le

eUne cellule d’animation : un animateur en charge du
secrétariat permanent a pour mission I'information sur
le PCA, la mise en relation des acteurs, le suivi des ac-
tions des groupes projet, I'organisation des comités de
pilotage et de la conférence permanente.

eUn chargé d’évaluation (bilans énergétiques, inven-
taires de gaz a effet de serre, indicateurs d’'impacts et
études sectorielles) .

eUn comité de pilotage : un des objectifs phares du
Plan Climat Aquitain est de poursuivre la concertation
et prolonger les réflexions engagées. Le comité de pi-
lotage composé des Conseils généraux, aggloméra-
tions, ADEME, Etat, CRA, est chargé de garantir
I'opérationnalité du PCA, de valider les orientations et
de proposer des évolutions. Il se réunit trimestrielle-
ment.

Conférence permanente

U P E S P R (0]

AN 1 1 1 | [
O - Cellule d’animation : -J
Correspondant permanent
R T " E

Comité
. T
G de
pilotage

Cellule d’animation :
Equipe suivi-animation

Conférence permanente

9 groupes projet ont été constitués, composés d’acteurs
volontaires ou invités pour chaque thématique. Ces
groupes sont chargés de travailler sur les sujets émer-
gents et de définir les modalités d’actions correspon-
dantes. Depuis leur lancement en septembre 2007
plusieurs réunions participatives ont été organisées sur
les thémes suivants :

o logement social a basse consommation d’énergie;

o urbanisme et effet de serre;

0 impact environnemental des transports ;

o plan régional forét bois énergie (constitution d’un
Observatoire de la forét);

o pratiques agricoles et climat (volonté de mettre
en ceuvre et favoriser des pratiques et itinéraires
techniques vertueux en termes de gaz a effet de
serre, avec en préalable la réalisation d’un bilan re-
latif aux pratiques existantes et aux marges de pro-
gres) ;

0 éco-conditionnalité des aides publiques (elle
s’inscrit dans la logique de I’Agenda 21 régional.
Une éco-conditionnalité des aides a la construction
a été mise en place, quels que soient le batiment
et le pourcentage du financement de la Région, de-
puis janvier 2008, précédée par une phase transi-
toire d’adaptation permettant la formation de tous
les agents);

o charte climat dans les entreprises (mobilisation
des entreprises sur la base d’une charte élaborée
par tous les acteurs et aboutissant a un document
testé par les intéressés. Affichage d’une volonté des
entreprises de contribuer a la lutte contre le chan-
gement climatique);

0 consommation et distribution durables (conclu-
sions rendues et validées par le comité de pilotage
a la suite d’un travail d’'un an);

o Sensibilisation et médiatisation.

Cette organisation a permis de constituer de véritables
réseaux d’acteurs pérennes : création de I'Observatoire
de la forét et du bois avec pour objectif de mettre en
place une concertation entre les utilisateurs du bois ;
comité régional « consommation et distribution dura-
bles » avec pour objectif de créer des synergies entre
les acteurs de la distribution. La grande distribution a
par ailleurs été invitée a la réflexion menée au sein du
SRIT sur le transport des marchandises qui lui sont des-
tinées.

Communication et sensibilisation

La Région a prévu de renforcer la visibilité de la dé-
marche régionale en valorisant les actions mises en
place dans le cadre du Plan Climat, en développant I'in-
formation sur les dispositifs existants et en promouvant
par une politique de labellisation les démarches d’ac-
teurs qui se rattachent a la lutte contre le changement
climatique.

Zoom sur I’Observatoire Energie et gaz a effet de serre

Analyse de la démarche

Facteurs de réussite

®’initiative a rassemblé au sein des groupes de projet
des gens qui ne se parlaient jamais, qui veulent désor-
mais continuer a travailler ensemble, cette plateforme
d’échange leur ayant paru trés utile.

®Des partenariats ont pu se créer dans ce cadre.

®| e Conseil régional a créé des dynamiques d’acteurs
(réle d’ « agitateur d’idées »).

Pistes d’amélioration

®Renforcement de la transversalité au sein du Conseil
régional

®|nstruments financiers et partenariats a inventer pour
agir massivement sur les batiments en général et sur
le logement social en particulier.

®|ntégration dans les marchés des clauses d’éco-condi-
tionnalité.

®Clarification des aides disponibles des collectivités et
de I'Etat pour éviter les doublons.

®Recherche d'une meilleure évaluation quantitative et
qualitative.

®Promotion prioritaire des projets collectifs.
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Conseil régional de
Basse-Normandie

Défi’Nergie, premier volet du Plan Climat, inscrit a 'Agenda 21

Objectif

Informations générales

Sur le territoire

®1 456 793 habitants (INSEE, 2006)

@3 départements

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 2 communautés
urbaines ; 1 communauté d'agglomération ;

®Superficie : 17 568 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Batiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé

Biodiversité

Développement économique X

X| XXX [ X [ X [X [ X |X

x

Interlocuteurs

Jean-Karl Deschamps - 1er vice président de la Région
Thierry Berthaux — chef de service

Téléphone : 02.31.06.98.98
Mail : courrier@crbn.fr
Site internet : http://www.region-basse-normandie.fr/

Adresse : Abbaye-aux-Dames Place Reine Mathilde BP 523 14035
Caen Cedex

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant I'engagement
de la collectivité dans la démarche

L'adoption du Programme Défi’'NeRgie, premiére phase
du Plan Climat régional, en septembre 2006, a traduit
la volonté d’inscrire I'ensemble des politiques de la Ré-
gion dans une démarche de développement durable.

Démarches engagées dans le domaine
du développement durable
Un Agenda 21 régional doté d’'un plan de 100 actions

L’élaboration du plan

Organisation - Ressources humaines

La Direction de I'Environnement et du Développement
durable a été créée en septembre 2004. Elle est char-
gée de I'élaboration et de la mise en ceuvre de I’Agenda
21 régional, dont fait partie le Plan Climat régional.

Participation et gouvernance

Un comité de pilotage regroupant les partenaires de la
Région a suivi la réalisation du bilan des gaz a effet de
serre. Les actions du programme Défi’NeRgie ont été
progressivement identifiées et mises en place en
concertation avec les acteurs des divers secteurs.

en faveur du développement durable a été approuvé le
20 juin 2008, intégrant notamment les politiques régio-
nales existantes telles que :

®ePlan Régional des Déplacements de voyageurs
(PRDV) ;

®Plan Régional de développement des formations pro-
fessionnelles ;

ele Programme Eau’bjectif Basse-Normandie ;

ele Programme Défi’NeRgie de lutte contre le réchauf-
fement climatique ;

®la stratégie de la Région pour la biodiversité adoptée
en décembre 2007.

Diagnostic et identification des enjeux

®Réalisation d’un bilan des émissions de gaz a effet de
serre a I’échelle régionale. Ce bilan achevé mi 2006 a
mis en évidence les secteurs émetteurs de GES les plus
importants ainsi que les réductions possibles.
®Reéalisation de ce bilan a I'échelle des territoires de
projet en 2008 et mise en ligne des résultats pour per-
mettre aux territoires d’avoir un état des lieux permet-
tant de s’engager dans la mise en place d'un Plan
Climat Territorial.

Le bilan comprenait également la présentation de scé-
nario de réduction des émissions.
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Communication et sensibilisation

Différents moyens de communication sont utilisés par
la Région : presse régionale, revue de la Région, site
internet, documents spécifiques et diffusion d’informa-
tions via les réseaux d’'acteurs, mais également I'orga-
nisation des rencontres d'acteurs (assises Régionales
du transport ferroviaire, assises régionales du Dévelop-
pement Durable,...).

La mise en place de réseaux par cible (grand public,
collectivités, agriculteur, entreprise...) et par théma-
tiqgues prioritaires (bois construction, bois énergie, éco-
construction, rénovation du bati traditionnel Normand...)
concourt a une efficacité accrue avec la mise a dispo-
sition des résultats obtenus par chacun des réseaux.

Mise en oeuvre et suivi

Actions sur le patrimoine

e Construction d'un lycée suivant une démarche type
HQE ;

®Renouvellement et optimisation de la flotte de véhicule
de la Région avec I'acquisition de véhicules électriques
et au GNV adaptés a chaque type d’utilisation.

éciilons dé endant des compétences
ela eg|
®1°%°s assises Reglonales du transport ferroviaire pour
préparer le futur « plan rail régional » ;

elLancement d’'un appel a projet pour les batiments
basse consommation (Défi’Bat) ;

eRenforcement du Fonds Régional Ecohabitat Social
(FORES) destiné au financement de logements sociaux
a hautes performances énergétiques. Apres le soutien
de 600 logements au niveau THPE, le niveau BBC sera
exigé a partir de juin 2009 ;

elLancement du dispositif « cheque Eco-énergie Basse-
Normandie » renforcant les aides déja existantes, no-
tamment a destination des installateurs (qualifications,
conventionnement).

Actions territoriales

e®Signatures de nouveaux contrats de Pays intégrant la
mise en place d'un Plan Climat territorial (appel a projet
pour 4 Plans Climat territoriaux par an) et conditionnant
I'aide aux constructions au respect du niveau THPE
(volet CPER) ;

®Animation d’'un réseau des animateurs des Contrats
d’Objectifs Territoriaux (et ATEnNEE) et des Plans Climat
locaux ;

eFinancement et pilotage des 3 Conseils en Energie
Partagée, équivalent des Espaces info énergie a desti-
nation des collectivités (1 dans chaque département).

Les mesures d’adaptation

eUne étude de vulnérabilité sur I’évolution du trait de
cote (maitrise d'ouvrage départementale) a été engagée
avant 2000. Elle pourra étre complétée par une analyse
plus approfondie prenant en compte notamment une
bande immergée et les écosystemes marins. Le suivi
annuel est financé par la Région ;

®lLa Région subventionne également le conservatoire
botanique de Brest pour une étude de vulnérabilité des

Zoom sur I'Observatoire des énergies renouvelables

Moyens financiers

Inscrit dans le CPER, le programme Défi’'NeRgie béné-
ficie d’'une enveloppe prévisionnelle globale de 26 M€
dans le cadre du partenariat avec ’ADEME soit 2 M€/an
chacun. Les montants annuels d’engagements des 2
premieres années sont bien au dessus de ces prévi-
sions. S’y ajoutent les moyens consacrés a des actions
entreprises dans le cadre des autres compétences de
la Région, en particulier : les transports ferroviaires,
les travaux dans les lycées, le soutien a I'agriculture
biologique.

écosystémes littoraux aux changements climatiques
dans le cadre du programme Branch (programme sou-
tenu par I’'Union européenne dans le cadre dINTERREG
Ill et visant a étudier I'impact des changements clima-
tigues sur la biodiversité littorale).

|_ mjse en oeuvre par les services et
e sulivi

eDes réseaux de partenaires suivent les actions et se
réunissent régulierement. Ces réseaux externes seront
complétés par un réseau interne mis en place dans le
cadre de I’Agenda 21 et portant spécifiquement sur
I’énergie et le climat.

eUn comité technique composé de I'Etat, de 'ADEME
et de la Région coordonne les actions.

eUn comité de pilotage dressera un bilan des actions
menées depuis 2006. Chaque collectivité engagée dans
des actions territoriales contractualisées avec la Région
et ’ADEME participe aux comités de pilotage.

eLa comptabilité des tonnes de CO2 évitées est effec-
tuée par la Région. Elle reste aujourd’hui incompléte
(difficulté a établir certains indicateurs). Une batterie
d’indicateurs pertinents sera publiée en 2009.

Communication et sensibilisation

eUn site Internet spécifique a été mis en place. Il per-
met d’'accéder a une cartographie de localisation des
projets liés aux énergies renouvelables (solaires, bois
énergie, éolien,...), mise a jour régulierement.
eD’autre part, avec le soutien de 'ADEME, Biomasse
Normandie édite depuis 1992 les Cahiers du bois-éner-
gie, publiés dans les deux éditions du Bois International
: "Edition verte" (scierie & exploitation forestiére) et
"Edition rouge" (Charpente, menuiserie & meuble).
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Analyse de la démarche

Facteurs de réussite eRenforcement de la communication ;
®Poursuite de la dynamisation des réseaux d’acteurs ;

eConstitution d’'une commission de suivi et d’évaluation
du Plan Climat ;

Pistes d’ameélioration toi(lljljé(\a/eloppement d’'un bilan des émissions non énergé-

® Une bonne mobilisation du réseau d’'acteurs.

eMise en place d’indicateurs pertinents pour évaluer
toutes les actions ;
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Conselil régional de
Champagne-Ardenne

La volonté d’une « écorégion »
Objectif

Informations générales

Sur le territoire

@1 338 850 habitants (INSEE, 2006)

®4 départements

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 4 communautés
urbaines

®Superficie : 25 606 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Béatiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé

Biodiversité

Développement économique

X | XX | X| XX [ X [X|X X |X|X

Interlocuteurs

Didier BRETON, Directeur de 'aménagement du territoire
Téléphone : 03.26.70.31.11
Mail : dbreton@cr-champagne-ardenne.fr

Site internet : www.cr-champagne-ardenne.fr

Adresse : 5 rue de Jéricho 51037 Chalons en Champagne cedex

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant I'engagement
de la collectivité dans la démarche

La Région Champagne-Ardenne a approvué en 2007
I’élaboration d'un Plan Climat régional. Cette action est
également inscrite dans le CPER 2007-2013 ainsi que
dans l'accord cadre signé entre '’ADEME et la Région
pour la période 2007-2013.

Le Président du Conseil régional, le Préfet de région,
le Préfet de la Marne et le Délégué régional de 'ADEME
Champagne-Ardenne ont présenté le Plan Climat Ener-
gie régional en 6 novembre 2008. Celui-ci a été adopté
en décembre 2008.

L’élaboration du plan

Organisation - Ressources humaines

ePorteur politique : Vice-président en charge du dé-
veloppement durable, de I'environnement et de la forét
®Partenaire technique : ADEME

e®Partenaire financier : ADEME et FEDER (géré par
la Région)

Participation et gouvernance

eComité de pilotage : organe de cadrage, il valide les
différentes étapes de la mission d’études et le contenu
du Plan Climat régional. Il est présidé par le Vice-pré-
sident du Conseil régional et co-présidé par le délégué

Démarches engagées dans le domaine
du développement durable

eDémarche d’éco-responsabilité en interne ;
eRéflexion transversale sur la Haute Qualité Environ-
nementale (HQE)-énergie avec la direction des lycées
et la direction de I'ingénierie ;

eSchéma Régional des Infrastructures et Transports
établi en articulation avec le Plan Climat Energie régio-
nal ;

eMise en oeuvre des fonds FREC (fonds commun entre
I’ADEME et la Région) et FEDER en fonction des prio-
rités du Plan Climat régional.

régional de I'ADEME et le représentant de I'Etat. Il est
composé d’'une vingtaine de membres. En plus des
membres du groupe technique, il regroupe les services
régionaux de I'Etat concernés (DREAL et DRAAF) et un
représentant pour chacune des principales collectivi-
tés (départements, agglomérations, villes moyennes,
pays, PNR).

eGroupe technique : composé des représentants tech-
niques de la Région, de '’ADEME et de I'Etat, il est I'in-
terlocuteur quotidien pour tout échange, avis et
validation (échange en continu avec le prestataire).
eBureau d’études
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Zoom sur l'instance de concertation Cap Climat

Diagnostic et identification des enjeux

Un Atlas des émissions de gaz a effet de serre a été
réalisé par ATMO Champagne-Ardenne (association de
surveillance de la qualité de I'air) avec 'aide du bureau
d’études sur la base de la méthode du bilan carbone.
L'étude a été menée en partenariat avec la DREAL,
I’ADEME et le Conseil régional. Les échéances rete-
nues pour la mise a jour de I'atlas des émissions sont
2012 et 2019 (échéances calées avec celles de la révi-
sion du CPER et des programmes européens). L'atlas
des émissions est décliné en fiches territoriales pour
permettre a chacun des 36 territoires de la région (dé-
partements, agglomérations, pays, PNR) d’élaborer
leurs propres plans d’actions a partir des guides opé-
rationnels.

Consommation du secteur résidentiel
[en ivvhian, par commune)

[ 214 60041 626 500
[0 250008 214600
5400 & 25 000

03 5400

Consommation par énergie
(en hWhian, par département)

S 000 a0
1 500 000
@ 300 000
BE Bois
B Charbon
O chauttage urkbsin
B Electricité
B Fioul
O zaz
[0 oPL

Mise en oeuvre et suivi

Le plan d’actions est structuré en 20 programmes et 65
actions autour des secteurs émetteurs (batiment, trans-
ports/urbanisme, agriculture/forét, entreprises) et de
secteurs transversaux (adaptation au changement cli-
matique, écoresponsabilité et sensibilisation).

Actions sur le patrimoine

Outres les aides classiques, la Région prévoit d’élabo-
rer un plan a destination des organismes HLM afin de
renforcer les actions dans le domaine de la maitrise de
I’énergie et de I'utilisation d’énergies renouvelables ).
La réalisation d'une étude sur la maitrise de I'énergie

est désormais un pré-requis a I'obtention des aides a

Communication et sensibilisation

Le public a été invité a s’exprimer sur un site Internet
dédié. Les informations concernant le Plan Climat figu-
rent d’autre part dans la Lettre régionale des territoires,
la Lettre régionale de I'agriculture ainsi que dans le ma-
gazine du Conseil régional.

Les moyens financiers

Colt de la prestation pour la définition du Plan Cli-
mat Energie : 102 616€ TTC (partenariat financier entre
la Région, 'TADEME et le FEDER).

I'investissement en matiére d’énergies renouvelables.

écl‘llo S de endant des compétences
e egl
eUne centrale de mobilité sera mise en place en sep-
tembre 2009 pour faciliter I'information sur les trans-
ports collectifs et régionaux.

el a formation professionnelle sur les thématiques du
développement durable et des économies d’énergie
dans la construction est assurée par la nouvelle
Agence Régionale de la Construction et de ’Aménage-
ment durables de Champagne-Ardenne (ARCAD).
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Actions territoriales

Une réflexion est en cours pour renforcer les réseaux
d’experts dans les différents domaines liés au Plan Cli-
mat Energie (bio énergie, construction durable, PDE,
entreprises économes en énergie, énergie dans les ex-
ploitations agricoles...). L'objectif est d'apporter a
chaque territoire une compétence technique pour ap-
profondir son plan d’actions.

Zoom sur 'accompagnement des collectivités

Les mesures d’adaptation

Une étude sur les conséquences environnementales et
économiques du changement climatique est prévue a
moyenne échéance dans le plan d’actions. L'objectif est
d’anticiper les changements climatiques sur I'agricul-
ture, I'environnement, la santé et 'économie a I’échelle
de la région.

La mise en oeuvre et le suivi

eUn comité de suivi technique chargé de la gestion
et de I'animation du Plan Climat analyse les indicateurs
choisis par ATMO pour évaluer les actions et proposer
des mises a jour. |l est composé de I'Etat, de la Région
et de 'ADEME, ainsi que d’ATMO Champagne-Ardenne
et d’autres intervenants en fonction de I'ordre du jour.
Il se réunit au moins une fois par an.

eUne conférence annuelle de concertation valide les
actions. Elle réunit I'ensemble des acteurs du plan dans
les 4 secteurs.

eDes groupes de spécialisation apportent leur exper-
tise. Un coordinateur est désigné et relate chaque
année les conclusions de son groupe.

Moyens financiers

Fonds mobilisables : 26 M€ pour le FREC (Fonds Ré-
gional Environnement Climat) ; 21 M€ pour le FEDER
sur 7 ans ; 1 a 3 M€ par an pour le FIRE (Fonds Initia-
tive Région environnement) complétés par d'autres
fonds régionaux.

Zoom sur le réle de I'Observatoire du Plan Climat régional

Analyse de la démarche
Facteurs de réussite

eUn calendrier de travail assez serré pour accélérer la
mise en ceuvre de propositions opérationnelles

el a transversalité de la démarche : chaque services du
Conseil régional est impliqué dans le comité de pilotage
(transports, agriculture et forét, développement écono-
mique) et dans les groupes de travail (lycées, ingénie-
rie).

e®Toutes les politiques de la Région comportent désor-
mais des critéres environnementaux ;

®lLa déclinaison de la démarche dans les territoires par
la signature d’accords cadres : les services de la poli-
tique d’aménagement du territoire sont moteurs en la
matiere.

Pistes d’amélioration

eIntégrer les autres gaz influencant la qualité de I'air
dans I'atlas et les fiches territoriales d’ici fin 2012.
eRenforcer les compétences locales en matiére d'ani-
mation et d’expertise sur les différents domaines
concernés.

®Rechercher d’autres leviers financiers via les banques
et les énergéticiens.
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Consell regional
de Franche Comte

De I'Agenda 21 au Plan Climat régional

Objectif

Informations générales

Sur le territoire

@1 150 624 habitants (INSEE, 2006)

@4 départements

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 4 communautés
d’agglomérations

®Superficie : 16 202 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Béatiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé

Biodiversité

Développement économique

X [ X [ X [ X | X

x

Interlocuteurs

Antoinette Gillet, Vice-présidente
Michel Halliez, Directeur environnement

Téléphone : 03.81.61.61.61
Mail : michel.halliez@franche-comte.fr

Site internet : www.franche-comte.fr

Adresse : 4, square Castan 25 301 Besancon cedex

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant I'engagement
de la collectivité dans la démarche

La politique climatique est intégrée dans la démarche
d’Agenda 21 actuellement en préparation. Le Conseil
régional présentera dans ce cadre un volet important
en matiére de lutte contre les émissions gaz a effet de
serre. Cette phase de lancement coincide avec les pre-
mieres Assises régionales sur les Plans Climat co-or-
ganisées par 'ADEME, la Région et les départements
(le CPER de Franche Comté ayant la particularité de
contractualiser les enjeux énergétiques entre ADEME,
Région et départements).

L’élaboration du plan
Organisation - Ressources humaines
L'organisation est pilotée par le Conseil régional. Un

partenariat technique important a été mis en place sur
le volet climat.

Démarches paralléles engagées dans

le domaine du développement durable
eLancement de I’élaboration de I’ Agenda 21 en jan-
vier 2008 ;

®Elaboration d'un plan d’élimination des déchets dan-
gereux ;

eCréation de réserves naturelles régionales, valorisa-
tion de la biodiversité, mise en place de contrats de
rivieres

Participation et gouvernance

Les objectifs de la démarche ont été définis a la suite
d'un travail collaboratif étendu sur une période d’'un an.
Il se cale sur la démarche Agenda 21 en cherchant a
construire le Plan Climat avec I'’ensemble des acteurs.
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Zoom sur I'instance de concertation

Diagnostic et identification des enjeux

Un bilan carbone « territoire » a été lancé en 2006 avec
pour année de référence 2005. Il a été réalisé par un
bureau d’études dans le cadre de I'opération pilotée par
I’ADEME pour I’expérimentation des méthodologies de
bilan carbone.

Communication et sensibilisation

La communication sur I’Agenda 21 : A I'issue d'une
période d’association et de concertation des acteurs ré-
gionaux et du grand public, I’Agenda 21 est en cours
de finalisation et sera présenté le 7 avril 2009 lors d’as-
sises régionales. Son adoption définitive interviendra

Mise en oeuvre et suivi

Actions sur le patrimoine

eDans le domaine du patrimoine bati régional : diag-
nostic sur les consommations énergétiques des lycées
(30 d’entre eux font I'objet d'un Agenda 21).

'Ac ions dépendant des compétences de
a Region
eDéveloppement des énergies renouvelables : la
Franche-Comté dispose d'un potentiel important en
bois-énergie (3 projets de biomasse ont été retenus par
la commission de régulation de I’énergie dans cadre de
I'appel a projet national). La mobilisation de la res-
source devrait notamment faire quadrupler la production
de plaquettes.

Actions territoriales

eDifférentes aides avec des exigences de plus en plus
fortes vers I'objectif du Label Effinergie (notamment
aide aux particuliers, aux bailleurs sociaux, aux collec-
tivités) ;

eMontage d'un Pdle énergie contractualisé dans le
cadre du CPER (ADEME, Conseil général de Haute
Sabne, Communauté de communes de Héricourt ainsi
que le lycée Aragon de Héricourt). Ce centre de res-
sources régional sur I'efficacité énergétique dans le ba-
timent constituera un organisme d’ingénierie et de
formation sur le sujet, en partenariat avec les orga-
nismes professionnels (CAPEB, FFB, etc). Le batiment
qui I'abritera sera a énergie positive. Un plan d’'action
sur 3 ans a été adopté.

Les mesures d’adaptation

Début d'une étude de vulnérabilité du plateau du Parc
Naturel Régional du Haut Jura : il s’agit d’évaluer les
effets du changement climatique et quelles mesures
prendre pour s’y préparer, notamment en termes d’enjeu
d’enneigement, de biodiversité et d’eau. Il s’agit d’'une
démarche transversale menée par I'Etat, la Région,
I’ADEME et la convention interrégionale du massif du
Jura.

en juin 2009. Ses lignes directrices sont consultables
sur le site internet de la Région. Il sera ensuite intégra-
lement disponible.

Les Assises Plans Climat : I'objectif est de permettre
aux participants de savoir ce qu'est un Plan Climat, qui
peut les aider, quels sont les outils disponibles, com-
ment engager sa collectivité volontairement. Ces As-
sises étaient ouvertes a toutes les collectivités
territoriales franc-comtoises (PNR, Pays, communautés
d'agglomération, communautés de communes, com-
munes) et des diverses structures collectives ayant
dans leurs attributions la compétence d’aménagement,
de développement, d'énergie...

Zoom sur 'accompagnement des collectivités

La mise en oeuvre et le suivi

Les modalités de mise en ceuvre sont en cours de défi-
nition dans le cadre de la réflexion Agenda 21.

La déclinaison territoriale du Plan Climat régional est
a I'étude. Elle pourrait prendre la forme de Plans Climat
conduits a I’échelle des Pays. La Région financerait I'in-
génierie territoriale nécessaire a I'élaboration de ces
Plans.
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Zoom sur le prochain Observatoire régional Energie et gaz a effet de serre

Analyse de la démarche

Facteurs de réussite Pistes d’amélioration

:Volqnté de pragmatisme ; o @l a mise en place d’'un Observatoire devrait permettre
Logique de construction en partant de la realité du de valider des objectifs concrets, d'évaluer et d’amélio-

terrain. rer les actions.
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Conselil régional de
Haute-Normandie

L’évolution des politiques régionales vers l'intégration du climat

Objectif

Informations générales

Sur le territoire

@1 811 055 habitants (INSEE, 2006)

@2 départements

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 7communautés
d’agglomération; 1 communauté de communes

®Superficie : 12 317 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Batiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé

Biodiversité

Développement économique X

X [ X [ X | X

x

x

Interlocuteurs

Alain Le Vern, Président du Conseil régional

Didier Pastant, Directeur des déplacements et des territoires
Héléne Gauthier-Deleau, Chef du service environnement
Stéphane Mazurais, Chef de projet

Téléphone : 02.62.52.56.00

Mail : stephane.mazurais@cr-haute-normandie.fr
Site internet : http://www.region-haute-normandie.com

Adresse : 5, rue Schumann BP 1129 76171 Rouen cedex

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant 'engagement
de la collectivité dans la démarche

Le Plan Climat Energies (PCE) a été adopté par le
Conseil régional en juin 2007. La stratégie régionale a
ensuite été présentée en octobre 2007 et le programme
d’actions en décembre.

L’élaboration du plan
Organisation - Ressources humaines

Le Plan Climat Energies a été élaboré dans la continuité
du rapport du Conseil économique et social régional
(CESR) adopté en janvier 2007 sur les énergies. L'éla-
boration du plan a été réalisée en interne dans le cadre
d’'une mission ponctuelle (mai-juin 2007) associant la
Direction Générale des Services, la Direction des Dé-
placements et du Développement Durable et la Direc-
tion de I’Action Economique et de I’'Emploi.

Démarches paralleles engagées dans
le domaine du développement durable

La Région a engagé une démarche de développement
durable mais n’a pas souhaité la formaliser par un
Agenda 21. Avec l'adoption du Plan Climat Energies
(PCE) de la Région et des Plans Climat départementaux
par les Départements de I'Eure et de la Seine-Maritime,
les collectivités en Haute-Normandie se sont engagées
dans une politigue volontariste en faveur de la lutte
contre le changement climatique.

Participation et gouvernance

Le Plan Climat Energies a fait I'objet d'une large
concertation, en amont de son élaboration, méme s’il
s’agit avant tout d’'une démarche interne visant a inté-
grer la lutte contre le changement climatique dans I'en-
semble des politiques régionales. L'ensemble des
services a été invité a recenser les actions déja exis-
tantes dans le domaine de I'énergie et du climat. Suite
a des arbitrages des élus, certaines adaptations ou évo-
lutions ont été actées dés 2008.
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Zoom sur la contractualisation 276

Diagnostic et identification des enjeux

Le Plan Climat Energies s’est largement appuyé sur le
rapport du CESR. Le bilan carbone régional n'a pas en-
core été réalisé.

Communication et sensibilisation

En interne : intranet ; journal interne ; journées de sen-

Mise en oeuvre et suivi
Actions sur le patrimoine

®Réhabilitation de I’ancienne école normale en Pdle
Régional des Savoirs : dix objectifs de développement
durable sont inscrits dans le programme a travers 14
cibles dont I’éco-construction et la gestion de I’énergie
(goéthermie et pose de panneaux photovoltaiques).
oHOtel de Région : diverses actions ont été mises en
place dont I'adoption pour le parc automobile de tech-
nologies alternatives (GPL, électrique,...), la générali-
sation des ampoules basse consommation, la
suppression des lampadaires halogenes, I'installation
de minuteries, I'isolation des combles avec de la laine
de coton issue de vétements textiles recyclés (brevet
européen)...

®Lycées : mise en oeuvre d'un critere THPE pour la
construction de batiments neufs et réalisation de diag-
nostics énergétiques (électricité et chauffage) afin de
fournir aux établissements une analyse qualitative et
guantitative de leur consommation d’énergies et de pro-
poser des préconisations d’optimisation.

'Ac ions dépendant des compétences de
a Region

eDéveloppement des compétences environnementales
des salariés du batiment par un co-financement d’ac-
tions de formations collectives portées par les Orga-
nismes Paritaires Collecteurs Agréés (OPCA) du
secteur.

Actions territoriales

®Eco-conditionnalité des aides : les aides de la Ré-
gion aux investissements sur les batiments publics sont
soumis a un critere de THPE pour les constructions
neuves. La Région s’engage en contrepartie a respecter
les mémes critéres pour ses propres batiments.

eConseil énergétique partagé dans les territoires :
la Région soutient financierement le recrutement d’un
technicien ou d'un ingénieur énergéticien destiné a ac-
compagner les collectivités membres d’'une aggloméra-
tion ou d'un pays ayant inscrit un volet énergétique

sibilisation (exposition et projection du fil « Une vérité
qui dérange ») ; plan de sensibilisation et de formation
des agents actuellement en cours.

A I’externe : site internet ; journal « Ma Région » ; pla-
guette Plan Climat Energies ; colloque 276 en octobre
2007 a I'attention des élus.

dans son Contrat de Territoire.

eSoutien a la réalisation de thermographies infra-
rouge aériennes jusqu’a 250 000 € dans le cadre des
contrats de territoire (notamment en 2008 : thermogra-
phies aériennes des agglomérations de Rouen et du
Havre).

eProgramme contractualisé de maitrise de I’énergie
dans le patrimoine existant des collectivités pu-
bliques : dans le cadre d’'un programme d’ensemble et
d’'une enveloppe financiere arrétée dans la négociation
du contrat de Pays ou d’agglomération, la Région sou-
tient les travaux de diminution significative de la
consommation d'énergie fossile des batiments publics
communaux ou intercommunaux existants. Le critére
d’éco-conditionnalité est une diminution d’au moins 20%
de la consommation énergétique du batiment.

Les mesures d’adaptation

En décembre 2008, une conférence sur I'adaptation au
changement climatique a été organisée par I'Arc
Manche (assemblée des Régions francaises et britan-
niques de la fagcade Manche) a Folkstone. Une demi-
journée de sensibilisation a également été organisée
par la délégation régionale de 'ADEME.

La mise en oeuvre et le suivi

eUn groupe Plan Climat Energies a été mis en place,
réunissant I'’ensemble des directions et services du
Conseil régional. Piloté par la Direction générale des
services, ce groupe est animé par le service environne-
ment. Il se réunit 4 a 5 fois par an. Chaque réunion se
déroule sur une journée et est composée de trois ate-
liers le matin et d’'une séance pléniere I'apres-midi.
eChacun des services est régulierement sollicité pour
faire évoluer ses actions et dispositifs, en cohérence
avec I'ensemble des politiques régionales.

eLes mécanismes de suivi sont élaborés en interne
avec le service Evaluation du Conseil régional et mis
en place avec la mise a jour réguliére des fiches-action
du CPER et du Contrat 276.
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Zoom sur la création de I'Observatoire régional énergie et gaz a effet de serre

Les moyens financiers

CPER

®Fiche Action «Mettre en oeuvre des actions de sensi-
bilisation et d’information a I’environnement» : 2M€ (Ré-
gion).

®Fiche Action « Favoriser les investissements des en-
treprises pour I’excellence environnementale et la va-
lorisation des déchets» : 2,6 M€ (ADEME), 2 M£
(Région).

®Fiche Action « Mettre en ceuvre le Plan Climat haut-
normand » : 9,2 M€ (ADEME), 11,4 M€ (Région).

Contrat 276

®Fiche Action « Amélioration des performances énergé-
tigues des batiments publics et du logement social dans
les territoires » : 62 M€ (Région), 15 M€ (Eure), 40 M€
(Seine-Maritime)

eBudget primitif : de nombreuses actions et de nom-
breux dispositifs de droit commun participent a la mise
en ceuvre du PCE. Ainsi, I’éco-conditionnalité énergé-
tigue impacte I’ensemble des politiques régionales de
droit commun puisqu’elle s’applique aussi bien aux ba-

Analyse de la démarche
Facteurs de réussite

®Transversalité de I’enjeu climatique qui est intégré
dans toutes les politiques régionales ;

®eDémarche réaliste en interne pour adapter et faire
évoluer politique et systemes adaptation dans sens lutte
contre le changement climatique.

timents sportifs que culturels ou a vocation économique.

Quelques résultats chiffrés : la Région a mis en place
une politique incitative en faveur du développement des
énergies renouvelables qui s’est traduite en 2008 par
notamment par : 266 installations individuelles solaires
(thermique et photovoltaique) soit 1 869 m2 de surface
de panneaux solaires installés, aidés a hauteur de 365
256 € (dont 93 436 € pour les 48 installations photovol-
taiques) ; 12 installations collectives représentant
715 m2de surface de panneaux solaires installés pour
le solaire thermique, aidés a hauteur de 218 393 € ; 4
installations collectives représentant 107 KWc (solaire
photovoltaique) aidées a hauteur de 262 500 €.

En matiére de bois énergie : 2 620 installations indivi-
duelles aidées a hauteur de 1 262 047 € dont 2 539 ap-
pareils indépendants (poéles et assimilés)
subventionnés pour un montant de 1 092 966 € ; 4 ins-
tallations collectives aidées a hauteur de 510 882,40 €,
dont 505 530 € pour les deux chaufferies.

Pistes d’amélioration

®Mieux chiffrer I’effort financier de la Région ;
®Réaliser un bilan carbone de la Région et un bilan des
gaz a effet de serre du territoire ;

®Mettre en place I'Observatoire des énergies et un dis-
positif de suivi et d’évaluation ;

®Mettre en place un plan de sensibilisation et de for-
mation des agents (en cours) ;

®Renforcer I'articulation avec 'ADEME : organisation
d’'une rencontre services de la Région/ADEME en fé-
vrier 2009.
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Consell regional

du Languedoc-
Roussillon

Le Plan Climat Pilote
Objectif

Informations générales

Sur le territoire

©®2 534 144 habitants (INSEE, 2006)

@5 départements

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 9 communautés
d’agglomération

®Superficie : 27 376 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Batiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé

Biodiversité

Développement économique

X [ X [ X [X | X |X

X | XX | X| X

Interlocuteurs

Yves Pietrasanta, Vice-président en charge de I'environnemnent
Raphaélle Vienot, Chef du service Qualité de la vie

Nicolas Trillaud, Chargé de projet sur le Plan Climat et I'Observatoire
de I'énergie

Téléphone : 04.67.22.98.94
Mail : vienot.raphaelle@cr-languedocroussillon.fr

Trillaud.nicolas@cr-languedocroussillon.fr

Site internet : www.laregion.fr

Adresse : Hotel de Région 201 Avenue de Pompignane 34064
Montpellier

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant 'engagement
de la collectivité dans la démarche

Face a la croissance démographique exceptionnelle que
va connalitre la région dans les 20 prochaines années,
la Région Languedoc-Roussillon doit relever le défi ma-
jeur de I'amélioration de I'efficacité énergétique et d'un
approvisionnement énergétique diversifié a un co(t éco-
nomiquement acceptable. Le Languedoc-Roussillon dis-
pose, du fait de ses caractéristiques climatiques et de
ses ressources naturelles (soleil, vent, biomasse) de
I'un des gisements d’énergies renouvelables les plus
diversifiés de France métropolitaine. De plus, le climat
méditerranéen (fort rayonnement solaire, luminosité ex-
térieure, variations de température, humidité) constitue
un réel potentiel pour I'amélioration de la qualité envi-
ronnementale des batiments, que ce soit en termes d’ef-
ficacité énergétique ou de confort.

La mise en ceuvre de la Stratégie régionale pour les
énergies renouvelables et la lutte contre les gaz a effet
de serre, adoptée en février 2006, répond a la double
volonté de mettre en place, d’'une part des mesures
d’atténuation des effets attendus du changement clima-

tique, et d’autre part des mesures d’adaptation aux évo-
lutions du contexte énergétique.

Cette Stratégie régionale fixe un certain nombre d'ob-
jectifs opérationnels parmi lesquels la réalisation du
bilan carbone de la collectivité régionale, ainsi que la
réalisation du bilan des consommations énergétiques
et des émissions de gaz a effet de serre du territoire
régional. L’engagement de la Région pour I’élaboration
du Plan Climat régional a été adopté en octobre 2007.
Le plan d’actions de la Région est en phase de finali-
sation et de validation.

Démarches engagées dans le domaine
du développement durable

Le Plan Climat régional s’inscrit dans le cadre de
I’Agenda 21 régional, élaboré en paralléle, en tant que
volet « lutte contre le changement climatique ».
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L’élaboration du plan
Organisation - Ressources humaines

eUn Comité de Pilotage appelé Conférence de Délé-
gation, composée du Vice-Président en charge de I'En-
vironnement, des autres Vice-présidents, des membres
de la Commission Environnement et des directeurs gé-
néraux du Conseil régional.

eUn Comité Stratégique en interne, composé du Vice-
Président en charge de I'Environnement, des directeurs
généraux et de la Direction de I'Environnement.

eUn Comité Technique composé des services de I'Etat,
de 'ADEME, des Conseils généraux, des organismes
consulaires, des PNR ainsi que de I’Agence Locale de
I’'Energie de Montpellier.

eUn bureau d’études appuie le Conseil régional par
une assistance a maitrise d’ouvrage.

Participation et gouvernance

Le Plan Climat Pilote (PCP) est une démarche élaborée
« en chambre » jusqu’a présent. Une concertation pour
amender le programme d’actions aura lieu durant le pre-
mier semestre 2009.

Des Groupes de travail thématiques sur les principaux
secteurs d’'interventions (batiment, urbanisme, trans-
port) valideront les actions du PCP. Les modalités
concernant la mise en ceuvre de la concertation sont en
cours de définition.

Il existe d’autre part une forte volonté de cohérence
avec le SRIT et le SRADDT se manifestant par des réu-
nions de concertation entre les bureaux d’études asso-
ciés aux différentes démarches et par la participation
du service environnement aux sessions du SRIT.

Diagnostic et identification des enjeux

eBilan énergétique et bilan des émissions de gaz a
effet de serre réalisé par un bureau d’études en avril
2007, enpartenariat avec I'’ADEME.

eBilan carbone des activités du Conseil régional
pour I'année 2006 réalisé par un bureau d’'études en oc-
tobre 2007.

Mise en oeuvre et suivi

Pour chacun des secteurs d’activités, la stratégie de
mise en ceuvre du Plan Climat distingue deux niveaux :
le Plan Climat de la Région qui porte sur les domaines
de compétences de la Région et le Plan Climat régional
qui doit étre considéré comme un projet de territoire a
partager avec I'ensemble des acteurs du Languedoc-
Roussillon. Des lignes directrices seront définies dans
le cadre d’'une concertation et d’actions de sensibilisa-
tion et d’incitation a définir. Cette concertation devra
permettre de relayer le projet de territoire auprés de
I’ensemble des acteurs, a partir notamment des trois
secteurs a forts enjeux identifiés par le Conseil régio-
nal : les transports, les batiments résidentiels et ter-
tiaires et l'urbanisme. Le PCP étant en cours
d’élaboration, les actions prévues ne peuvent donc pas
étre détaillées a ce stade.

Actions sur le patrimoine

Action sur les lycées depuis 2004 :

eSur les constructions neuves : prise en compte d’'un
référentiel environnemental intégrant la conception bio-
climatique, la maitrise de la demande énergétique et le
recours aux énergies renouvelables (référentiel HQE
applicable actuellement, pour le neuf et la réhabilita-
tion) ;

eSur le patrimoine bati (87 lycées publics) : intégration
dés que possible d’énergies renouvelables (solaire en

eAdaptation au changement cliamtique : «Etude des
effets du changement climatique sur le grand Sud-Est »,
réalisée par la Mission d’'Etude et de Développement
des Coopérations Interrégionales et Européennes en
mai 2008 (expertise Météo France); « Etude sur le
changement climatiqgue en Languedoc-Roussillon —
Quelles conséquences économiques et sociales ? »,
portée par la Préfecture du Languedoc-Roussillon en
octobre 2008.

L'état des lieux et I’élaboration du PCP ont été établis
avec l'appui d’un bureau d’études. La premiere phase,
finalisée au mois de novembre 2008, a consisté a iden-
tifier sur le territoire régional d'une part les grands en-
jeux sectoriels et transversaux en termes de réduction
des émissions de gaz a effet de serre et d’adaptation,
d’autre part le jeu des acteurs dans le domaine du cli-
mat, leurs compétences, leurs outils et leurs moyens.

Le diagnostic du territoire a permis de dégager les axes
prioritaires sur lesquels intervenir pour maiftriser et ré-
duire les émissions de gaz a effet de serre : les trans-
ports (58% des émissions) avec notamment une
réflexion sur les flux interurbains et urbains ; les bati-
ments (30% des émissions) avec une priorité sur le parc
existant en termes de rénovation thermique et d’amé-
lioration des systemes de chauffage ; I'adaptation au
changement climatique.

Communication et sensibilisation

Cet axe est en cours de définition. Pour I’élaboration
de I'état des lieux, un mailing a été adressé a une cin-
guantaine de partenaires de la Région pour les informer
de la démarche et les inviter a apporter leur contribution
sur une adresse internet spécifique.

Les moyens financiers

Etude Bilan des consommations et des émissions
de GES : 56 000 € HT co-financé a hauteur de 50 % par
I’ADEME ; bilan carbone : 15 000 € HT (Région) ; Ela-
boration du Plan Climat : 98 000 € HT.

particulier) et amélioration des équipements de chauf-
fage, a I'occasion des travaux de réhabilitation ou d’ex-
tension des batiments ;

ePlan de traitement des déchets ; ...

'Ac ions dépendant des compétences de
a Region

eDéveloppement de la formation professionnelle en
partenariat avec les structures professionnelles (3CA,
CAPEB...), notamment via la formation des artisans,
des jeunes et des demandeurs d’'emploi, I'appui au dé-
veloppement des compétences dans I'entreprise, le dé-
veloppement qualitatif de I'offre de formation et le
soutien a la formation par apprentissage. Des accords
de branche ont été signés notamment dans les secteurs
du BTP et des transports.

eLogement social : bonification des aides accordées
aux bailleurs sociaux sous réserve d’inscrire leurs opé-
rations dans une perspective de maitrise des consom-
mations d’énergie et d’équipement en ENR (label THPE
ENR exigé) ; lancement dés 2006 d'un appel a projets
régional pour I’équipement des logements sociaux en
ENR.

eMaitrise de I’énergie et énergies renouvelables,
avec notamment la forte implication de la Région dans
I’association Effinergie.
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Actions territoriales

®La prise en compte de critéres environnementaux par
I’ensemble des territoires du Languedoc-Roussillon est
encouragée dans le dialogue de la Région avec ses par-
tenaires institutionnels (Contrat de Pays et Contrat de
Département). Cette prise en compte est renforcée par
le financement des conseils en énergie partagée.

®La Région a lancé une réflexion sur de nouveaux mé-
canismes de financement (démarches de type prét co-
bonifié avec Caisse des dépdts et consignations, prét
bonifié surtout logement social et habitation collective).
eDans le cadre de son action a destination des PNR,
la Région a soutenu en 2008 la réalisation de diagnos-
tics énergétiques sur les trois PNR de son territoire,
dans la perspective de Plans Climat Energie Territo-
riaux.

®lLa Région soutient également des opérations de
Conseils en Orientation Energétique a destination des
collectivités, ainsi que le réseau régional des Espaces
Info Energie pour le conseil aux particuliers.

Les mesures d’adaptation

La stratégie d’'adaptation du PCP est menée de maniére
transversale, de I'urbanisme au développement écono-
mique, en passant par la prévention des risques natu-
rels. Les deux thématiques identifiées comme points
d’entrée pour construire une stratégie d'adaptation
sont : la prise en compte du renforcement des risques
naturels (qui induit en priorité une réflexion thématique
sur les inondations, les incendies et les risques litto-
raux) et la vulnérabilité économique du territoire (qui
conduit au développement de stratégies d’adaptation
sectorielles : agriculture, tourisme, environnement, qua-
lité de vie et attractivité du territoire). Un important tra-
vail de sensibilisation et de portage sera opéré avec
I’ensemble des acteurs.

La Région s’est d’ores et déja dotée de 15 actions en
matiére d’adaptation, concernant notamment la modifi-
cation des pratiques agricoles, 'adaptation des activités
touristiques face aux risques, la prise en compte de
I'adaptation dans les SCOT et dans le SRADDT, la bio-
diversité et surtout la gestion de I'eau avec le projet
Aqua Domitia (pour 200 M€ de 2009 a 2015 - en articu-
lation avec la démarche régionale AQUA 2020). L'ob-
jectif de ce projet est d’améliorer les connaissances sur
les risques (sécheresse agricole notamment), d'antici-
per les évolutions climatiques qui pourraient accroftre
la fréquence et la gravité des épisodes de sécheresse
et de prévenir les risques de conflit d'usages (domes-
tiques, agricoles,...). Il soutient notamment des pro-
grammes de travaux permettant des économies d’eau,
le projet d’extension du réseau hydraulique régional
ainsi que les programmes de modernisation des équi-
pements qui répondent aux risques potentiels d’inonda-
tion (adaptation). Parallelement, I'objectif est de
développer une approche prospective sur les potentia-
lités des ressources locales et I'incidence du change-
ment climatique sur les ressources locales en tenant
compte des aspects sociologiques.

Analyse de la démarche
Facteurs de réussite

La démarche de Plan Climat se veut fortement liée a la
réalisation des autres politiques publiques régionales,
en particulier le SRADT en cours de finalisation, le SRIT
(démarré fin septembre 2008, pour un rendu dans le se-
cond semestre 2009), le Schéma régional des forma-
tions professionnelles, le Schéma régional de
développement touristique, etc. Le PCP, dont les ac-
tions couvrent, par nature, tous les secteurs d’activité
doit s’articuler avec I'ensemble des politiques publiques
régionales.

La mise en oeuvre et le suivi

Le projet de PCP définit des actions de suivi avec pour
objectif de conserver une capacité d’adaptation de I'ac-
tion a I’évolution du contexte régional.

Depuis 2000, les aides régionales ont permis la mise en
place de 65 700 m2 de panneaux solaires thermiques,
16,9 MWc de capteurs photovoltaiques et 40,3 MW de
chaudieres bois. Cela correspond a une production an-
nuelle de 150 GWh d’énergies renouvelables et aux
émissions de prés de 30 000 teqCO2 évitées chaque
année. Dans le domaine de la maitrise de I'énergie, la
Région accompagne les études et projets, en particulier
dans le cadre d'un appel & projets sur les batiments
basse consommation (13 projets en 2008).

D’autre part, pres de 6 000 logements sociaux ont été
équipés en énergies renouvelables depuis 2006.

Zoom sur I'Observatoire régional énergie

Communication et sensibilisation

Des actions de communication et d’animation sont en
cours de définition.

Moyens financiers

018,8 M€ engagés en 2008 pour le développement de
I’efficacité énergétique et des énergies renouvelables ;
®6 M€ du FEDER pour les actions liées au climat ;
®CPER (programme PROMETHEE) : 40 M€ répartis a
parité entre la Région et 'ADEME, auxquels il convient
d’'ajouter 33,4 M€ de crédits FEDER dans le cadre du
programme opérationnel géré par délégation par la Ré-
gion.

Pistes d’amélioration

La difficulté consiste a remettre a plat certaines actions
au regard de leur impact sur le changement climatique,
et d’'intégrer le volet adaptation : ce dernier s’inscrit
dans une échelle de temps plus longue, sans visibilité
immédiate.

L'exercice de Plan Climat régional exige une bonne ar-
ticulation avec les différents schémas en cours ou a
venir.
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Consell regional du

Limousin

Intégrer la question climatique aux documents d’orientations régionaux

Objectif

Informations générales

Sur le territoire

©730 920 habitants (INSEE, 2006)

@3 départements

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 2 communautés
d’agglomération

®Superficie : 16 942 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Batiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé

Biodiversité

Développement économique X

XX [ X X | X [ X [X|X

Interlocuteurs

Jean-Paul Denanot, Président de la Région

Jean-Bernard DAMIENS, Vice-Président chargé du Développement
Durable, de la Santé et de 'Environnement

Thierry Coutand, Chef du Service Environnement, Habitat et Cadre de
Vie

Sandrine Daguet, Chargée de mission Energie Climat

Téléphone : 05.55.45.17.46
Mail : s-daguet@cr-limousin.fr

Site internet : http://www.cr-limousin.fr/

Adresse : 27, bd de la Corderie 87031 Limoges cedex

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant 'engagement
de la collectivité dans la démarche

La Région Limousin a été la troisieme région frangaise
a se lancer dans une démarche de Plan Climat (juillet
2006). Diagnostic et stratégie ont été validés en juillet
2008. La rédaction du plan d’actions est actuellement
en cours de finalisation et devra faire I'objet d’'une
consultation et d'une validation par les partenaires
(Etat, ADEME, Collectivités), puis d’'une validation en
séance pléniére du Conseil régional (prévue a l'au-
tomne 2009).

L’élaboration du plan

Organisation - Ressources humaines

eComité de pilotage validant chaque étape, composé
de la Région, de I'Etat, de 'ADEME, des Départements,
des agglomérations (Limoges, Brive, Tulle et Guéret),
des PNR et des chambres consulaires

eComité technique garantissant les choix méthodolo-
giques, composé de I'Etat, de la Région et de ’TADEME
oGroupes de travail thématiques rassemblant notam-
ment les représentants professionnels et les associa-
tions de I’environnement

eBureau d’études

Démarches engagées dans le domaine
du développement durable

De nombreux schémas, plans ou contrats sont en
construction de maniére paralléle :

02005 : lancement de I’Agenda 21 et du SRADDT ;
2007 : signature du CPER et Programmes Opération-
nels (et leurs volets énergie) ;

02009 : adoption du SRADDT, de I’'Agenda 21, du SRIT
et du Plan Climat (le Plan Climat étant un des trois défis
de I'’Agenda 21 régional) ;

eParalléelement, une réflexion sur les futurs Schémas
Régionaux Climat Air Energie est menée (actuellement
bilan du PRQA).

Participation et gouvernance

L’élaboration du Plan Climat régional s’articule avec la
Conférence des citoyens organisée juin 2007. En préa-
lable a la réflexion SRADDT, une vingtaine de citoyens
du Limousin a été sélectionnée par un organisme indé-
pendant sur la base d'un équilibre homme-femme, de
I’age, de la domiciliation départementale et de la diver-
sité socio professionnelle. Invités a rencontrer des
scientifiques et des techniciens spécialisés dans les do-
maines du climat et de I’énergie et a participer a des
réunions publiques sur le territoire limousin, ils ont
remis un avis assorti de recommandations sur la ques-
tion climatique. Cet organe sera remobilisé sur le plan
d'actions.
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Au fil de I'eau, un
rapprochement
plus marqué

SRADDT
Généraliste (multi-sectoriel)
entrée territoriale
- Diagnostic permettant de se projeter a 20 ans

- Définition d’orientations stratégiques a 10 ans

Y

- Non prescriptif

Programme

opérationnel du CR

Défi 3

Défi 1 Défi 2

Plan Climat du

CR

Diagnostic et identification des enjeux

einventaire des émissions de gaz a effet de serre du
territoire selon la méthode du CITEPA ;

eMise en place de groupes de travail dans le cadre de
I’élaboration du SRADDT ;

eMobilisation de I'expertise Météo France : Projection
par Météo France de I’évolution du climat en Limousin
sur les 20 ans a venir et des conséquences sur l'agri-
culture, la forét et I’habitat.

Communication et sensibilisation

Interne: site internet ; journal local avec rubrique men-
suelle ; mois de I'environnemen ; interventions de I'élu
pilote du programme auprés des services municipaux ;
mise en place d'un blog du SRADDT.

Externe : interventions de I'élu pilote du programme
dans diverses collectivités et organismes en France

Mise en oeuvre et suivi

Si la rédaction du plan est en cours de finalisation, cer-
taines actions sont déja en cours de réalisation notam-
ment dans le cadre du CPER qui comprend 5 axes en
matiére d’énergie et de climat : Planifier régionalement
la lutte contre le changement climatique et les pollu-
tions; Maitriser la demande de biens et services contri-
butifs au changement climatique; Développer I'offre
régionale des ressources renouvelables; Impliquer les
activités économiques dans la lutte contre le change-
ment climatique et la prévention des pollutions; Impli-
quer les territoires dans la lutte contre le changement
climatique.

En 2009, la Région s’est engagée dans trois actions
« phares » : le Programme Herbe (sécurisation des sys-
témes agricoles en améliorant I'autonomie fourragére
des fermes et amélioration du puits de carbone), la ré-

!
i

le:
0 ’ - SRADDT

Les 5 finalités du
Développement
Durable

Le SRADDT et 'Agenda 21 inte-
grent et tiennent compte de :

- SRIT

- SRDE

- Plan Climat régional
- PRDF

- CPER

- Schéma TIC

Et inversement, le SRIT, SRDE,
PRDF, Plan Climat régional,
CPER, Schéma TIC, ... nourrissent

- Agenda 21

(Journée de travail a Limoges sur le Programme Limou-
sin Agriculture Climat en Novembre 2008, Journée Ur-
banisme et Environnement a Limoges en décembre
2008) ; participation a des colloques internationaux
(Conférence internationale sur le changement clima-
tique a Saint-Malo, Conférence des régions euro-
péennes a Saragosse, Open Days a Bruxelles, ...) ;
organisation de conférences de presse sur le diaghostic
et la stratégie régionale ; organisation de la Conférence
de I'’Assemblée des Régions d’Europe en mars 2009.

Les moyens financiers

Colt de I’étude CITEPA : 57 720 € TTC avec une par-
ticipation de 'ADEME de 32 949,50 €. Colt global de
la phase d’élaboration est estimé a 80 000 €, avec une
part prise en charge par 'ADEME de 40 %.

novation de I'habitat privé (isolation, énergies renouve-
lables) et la valorisation des effluents (méthanisation
et compostage).

Actions sur le patrimoine

eEvaluation de I'impact énergétique du patrimoine de
la Région ;

eDéveloppement d'une approche globale dans la ges-
tion du patrimoine régional (éclairage doux et basse
consommation au sein du Conseil régional ; intégration
d’'une démarche HQE pour les futurs locaux, notamment
la maison des sports ; diagnostic des fluides et études
sur possibilités d'utilisation d’énergies renouvelables) ;
eProgrammes de rénovation de I'existant, encourage-
ment & la construction économe en énergie.
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'Ac ions dépendant des compétences de
aRégion

®En matiere de transports : PDE, covoiturage, inter-
modalité, coordination entre AOT, billettique unique,
adaptation des horaires, développement de l'usage du
fret ferroviaire, développement des modes doux (voies
cyclables, pedibus) ;

®En matiere de développement économique : appui
aux économies d’énergies dans les entreprises, déve-
loppement des énergies renouvelables, sensibilisation
et formation des professionnels.

Actions territoriales

eDéveloppement de I’éco-fonctionnalité des exploi-
tations agricoles (renforcement de la complémentarité
entre les exploitations et développement de circuits
courts de distribution) ;

eDensification des centres bourgs autour des offres
de transport.

Analyse de la démarche
Facteurs de réussite

eTransversalité de l'action entre les différents services.

Zoom sur 'accompagnement des collectivites

La mise en oeuvre et le suivi

Le suivi est assuré par un Observatoire Climat/Energie
(mise en place en 2010).

Pistes d’amélioration

ePartager le diagnostic avec la profession agricole ;
eRenforcer la participation des services de I'Etat ;
eOrganiser une conférence réunissant I'’ensemble des
acteurs locaux.
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Consell regional du
Nord-Pas-de-Calais

Intégrer la question climatique dans les politiques régionales

Obijectif

Informations générales

Sur le territoire

©4 018 644 habitants (INSEE, 2006)

@2 départements

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 3 communautés
urbaines ; 11 communautés d'agglomération ; 1 communauté de
communes

®Superficie : 12 414 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Béatiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels X
Santé
Biodiversité X
Développement économique X

X[ X [ X [X [ X |X

Interlocuteurs

Emmanuel Cau, Vice-Président en charge de I'environnement
Claudine Joalland, Directrice de I'environnement
Caroline Tanguy, Consultante a la Cellule d’appui stratégique

Site internet : http://www.nordpasdecalais.fr

Adresse :111, rue Berthe Morisot 59555 Lille Cedex

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant ’engagement
de la collectivité dans la démarche

Depuis 2006, a I'initiative de la Région Nord-Pas-de-
Calais, un partenariat avec I’ensemble des acteurs du
territoire s’est mis en place. Il regroupe les cing parte-
naires institutionnels (I'Etat, le Conseil régional Nord-
Pas de Calais, le Conseil général du Nord, le Conseil
général du Pas-de-Calais et I'ADEME) qui ont décidé
de s'engager ensemble dans la lutte contre le change-
ment climatique. Le lancement officiel de la démarche
partenariale associant toutes les parties prenantes de
la Région a eu lieu en janvier 2008 avec la signature
d'une charte de coopération régionale pour un Plan Cli-
mat Nord-Pas de Calais. Cette charte marque I’engage-
ment des 5 partenaires institutionnels a agir ensemble
pour mutualiser et coordonner leurs moyens dans une
volonté collective a I'échelle régionale. La démarche a
été lancée auprées du public en décembre 2008 lors des
Assises nationales de I'énergie.

Démarches engagées dans le domaine
du développement durable

La Région integre I'enjeu énergétique et climatique
dans ses politigues depuis plus d'une vingtaine d’an-
nées, notamment a travers son partenariat avec

I’ADEME. Depuis 1980, la Région et la délégation ré-
gionale de ’TADEME ont mis en place un Fond Régional
d’Aide a la Maitrise de I'Energie et de I’'Environnement
(FRAMEE) qui accompagne les citoyens, les territoires
et les entreprises dans le développement de démarches
respectueuses de I'environnement. Sur la période 2000-
2006, le FRAMEE a permis notamment la réalisation de
150 opérations HQE, I'accompagnement de 6 000 en-
treprises dans des démarches de management environ-
nemental et la multiplication par 5 de la production
d’électricité a partir d’énergies renouvelables.

D’autre part, des politiques plus récentes et spécifiques
ont été initiées au cours des derniéres années : l'ac-
compagnement des Plans Climat Territoriaux, la Trame
Verte et Bleue pour la protection de la biodiversité et
des ressources naturelles, le dispositif régional en fa-
veur des Pays et de I'agriculture, la protection du pa-
trimoine naturel et du patrimoine bati...

Parallelement, une réflexion est en cours sur les futurs
Schémas Régionaux Climat Air Energie (articulée a un
bilan du PRQA).
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L’élaboration du plan

Organisation - Ressources humaines

Un comité de pilotage réunissant les représentants des
5 partenaires a été mis en place. Il est accompagné
d’'un comité technique constitué des 5 référents tech-
niques. Pour la Région, un Consultant Cellule d’appui
stratégique de la Direction de I’environnement assure
la coordination générale. Chacune des directions est
sollicitée pour participer aux groupes de travail.

Participation et gouvernance

En décembre 2008, la séance de lancement réunissant
150 personnes a permis de porter a la connaissance
des participants les actions menées par les 5 parte-
naires et d’annoncer la création de 6 groupes de travail.
Les groupes de travail se sont réunis trois fois de jan-
vier a juin 2009, I'’enjeu étant d’avoir une mobilisation
de I'ensemble des partenaires. Un bureau d’études a

Zoom sur l'instance de concertation Cap Climat

été retenu en juin 2008 pour accompagner les 5 parte-
naires régionaux dans la mise en place et la co-
construction du Plan Climat.

Les groupes de travail portent sur les théemes suivants :
®les économies d'énergie dans les domaines prioritaires
que sont le batiment, les transports, l'urbanisme et
I'aménagement du territoire ;

eles changements de comportement et la consommation
responsable ;

el'exemplarité des partenaires institutionnels ;

®la recherche exploratoire et I'innovation ;

®les subsidiarités avec les Plans Climat Territoriaux ;
®la prospective et I'adaptation.

Le rendu de la premiére étape du travail de concertation
s’est déroulé en juin 2009 au cours dans le cadre du
comité Cap Climat.

Diagnostic et identification des enjeux

oLe profil environnemental a été réalisé par la DIREN
en 2008. Cet état des lieux constitue I'une des bases
de discussion des groupes de travail.

oLe bilan de la consommation énergétique par sec-
teur et par usage a été réalisé avec l'outil de suivi ré-
gional NORENER.

oLe bhilan carbone Patrimoine et Services de la Région
a été engagé.

eUne étude facteur 4 a été lancée par le service de la
prospective afin de définir une stratégie globale et
transversale de réduction des gaz a effet de serre a
I’lhorizon 2050 en Nord-Pas-de-Calais, en prenant en
compte a la fois I’évolution du contexte mondial et na-
tional et celle des structures régionales.

eUn inventaire des actions déja engagées ou sur le
point de I'étre par les 5 partenaires (Etat, ADEME,
Conseil régional, Conseils Généraux) a été effectué en
matiere de politiques et de dispositifs publics dans le
domaine de la lutte contre le changement climatique.

Mise en oeuvre et suivi

La stratégie co-construite avec les acteurs du territoire
fait I'objet d’une restitution dans le cadre de Cap Climat
et est mis a jour annuellement. La liste des actions qui
vent n'est pas exhaustive.

Actions sur le patrimoine

eUn référentiel HQE pour les lycées a été réalisé par
les services régionaux afin d’étre intégré aux pro-
grammes des concours. Afin de mieux définir les objec-
tifs environnementaux par opération, chaque
établissement scolaire fait I'objet d’'un « programme en-
vironnemental » spécifique fixant des objectifs particu-
liers par theme.

oLe siege de la Région a été concu et réalisé selon
une démarche HQE.

Communication et sensibilisation

En interne : bilan carbone, programme d’économies
d’eau et d’énergie dans les lycées, projet d’éco mana-
gement, PDE, marchés responsables, comité de suivi
de I’Agenda 21 et du projet d’éco-management avec un
représentant de chaque direction qui doit diffuser les
infos, intranet avec toutes activités liés au développe-
ment durable.

En externe : site internet, plaquettes sur dispositifs
spécifiqgues, accompagnement des associations, ac-
compagnement des EIE, classes nature, conférences
dans les lycées.

Les moyens financiers

Colt de I’assistance a maiftrise d’ouvrage : 150 000€
TTC pour I'état des lieux, I'animation des 6 groupes de
travail et la tenue des Comité d’Animation Partenariale
pour le Climat (Cap Climat).

Actions dépendant des compé-
tences de?g%ég?on P

®Plusieurs actions en faveur de I'amélioration du TER
sont menées afin de mieux répondre aux besoins de
mobilité ; il s’agit notamment d’opérations de moderni-
sation et de création de lignes. De méme des projets
sur les interconnexions sont réalisés a différents ni-
veaux territoriaux.

eLa Région soutient I'investissement des particuliers
avec l'allocation d'une subvention sous forme de
chéque solaire pour tout investissement dans une ins-
tallation solaire. Ce dispositif a permis a I’énergie so-
laire de passer de 11 installations en 2004 a 1300 en
2008.
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Actions territoriales

La Région et ses partenaires ont lancé depuis 2007 un
appel a projets annuel sur les batiments de qualité
énergétique et environnementale qui s'adresse aux
maitres d’ouvrages publics et privés. Il vise a soutenir
des batiments passifs ou a énergie positive s’inscrivant
dans une démarche de qualité environnementale ainsi
gue les dynamiques d’éco-quartiers

Zoom sur 'accompagnement des collectivités

Les mesures d’adaptation

eBiodiversité et changement climatique : la protec-
tion de la biodiversité et la prise en compte des impacts
du changement climatique est un axe stratégique de la
politique environnementale régionale a travers des ac-
tions de préservation, de restauration des espaces na-

Analyse de la démarche
Facteurs de réussite

e®Terrain propice en raison de la forte culture environ-
nementale et de développement durable de la Région
Nord-Pas de Calais ;

@5 acteurs institutionnels pour une véritable mise en
cohérence sur le territoire ;

®Forte mobilisation des acteurs dans les groupes de
travail (certains groupes de travail souhaitent devenir
pérennes).

turels et de constitution de corridors biologiques. La
DIREN méne depuis 2006 un programme de travail sur
I'analyse des conséquences du changement climatique
et de I'aléa de submersion marine a I’horizon 2050 et
2100.

e Adaptation et coopération internationale : la Région
consacre 1% de son budget a la coopération internatio-
nale Nord Sud sur la question de I'adaptation au chan-
gement climatique. 1% du budget de I'environnement
est réservé a des actions en faveur du climat et de la
biodiversité de ces pays.

La mise en oeuvre et le suivi

Une méthode de suivi et d’évaluation va étre créée pour
I’ensemble de la démarche. La Région pilote I'outil NO-
RENER permettant le suivi de la consommation éner-
gétique.

CAP Climat réunira d’autre part des représentants du
monde économique et associatif, des institutions et des
citoyens pour suivre et évaluer I'engagement des ac-
teurs a travers une ou plusieurs manifestations an-
nuelles.

Moyens financiers

La lutte contre le changement climatique est partie in-
tégrante du CPER 2007-2013 (Grand Projet n°10 :
«Plan Climat régional et qualité environnementale »).
La Région finance a hauteur de 58 M€ les actions de
lutte contre le changement climatique et de promotion
de I’éco-citoyenneté, selon la répartition suivante :
35 M€ dans le cadre du FRAMEE (pour lequel
I’ADEME contribue également a hauteur de 35 M€) ;
®11 M€ en dehors du FRAMEE (I'Etat contribuant éga-
lement a hauteur de 7,1 M€ et le Conseil général du
Pas de Calais a hauteur de 2,3 M€) ;

@12 M€ consacrés a la sensibilisation des acteurs ré-
gionaux au développement durable et a I'environne-
ment.

Pistes d’amélioration

®Amélioration de la gestion du pilotage a 5 ;
eDéveloppement des partenariats public-privé et solli-
citation des fonds européens ;

eRenforcer I'objectif d’appropriation du sujet par I'en-
semble des acteurs.
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Consell regional du
Poitou-Charentes

Les Plans régionaux Initiatives Climat pour la diminution des émis-

sions de gaz a effet de serre

Objectif

Informations générales

Sur le territoire

®1 724 123 habitants (INSEE, 2006)

@4 départements

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 7 communautés
d’agglomération ; 3 communautés de communes

®Superficie : 25 810 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Batiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé

Biodiversité

Développement économique

X [ X [ X [X | X |X

Interlocuteurs

Ségolene Royal, Présidente de Région

Marie-Claude Bridonneau, Vice-présidente en charge de I'environne-
ment, de l'eau et du tourisme

Jean-Francois Louineau, Directeur environnement

Téléphone : 05.49.55.82.56
Mail : j.louineau@cr-poitou-charentes.fr

Site internet : http://www.poitou-charentes.fr

Adresse : 15 rue de I'ancienne comédie - BP 575 - 86021 Poitiers
cedex

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant 'engagement
de la collectivité dans la démarche

Le premier Forum Participatif a été lancé en septembre
2005. Début 2008, les actions régionales en faveur des
évitements des émissions de gaz a effet de serre (en
teqCO?2) étaient regroupées dans un Plan Régional Ini-
tiatives Climat (PRIC). A I'automne 2008, le PRIC a été
complété par une politique d’animation régionale forma-
lisée dans le PARIC (Plan d’Actions Régionales Initia-
tives Climat).

L’élaboration du plan

Organisation - Ressources humaines

La dimension d'Excellence Environnementale est re-
prise au sein de chaque service qui traduit au sein des
politiques dont il a la charge les ambitions régionales.

Participation et gouvernance

L'élaboration du plan s’est structurée sur une démarche
participative en 4 étapes :

eDiagnostic et de sensibilisation du public et des ac-
teurs régionaux ;

eMobilisation des acteurs autour de 3 sessions de tra-

Démarches engagées dans le do-
maine du développement durable

L'’engagement du Conseil régional dans le développe-
ment durable se décline dans une série de politiques
mettant I’excellence environnementale au coeur de I'ac-
tion régionale (Fonds Régional d'Excellence Environne-
mentale  Poitou-Charentes, qualité de [I'eau,
préservation du patrimoine naturel, reconquéte des pay-
sages éco-industries, habitat durable, Plan Aprés Pé-
trole, Plan Photovoltaique Régional ainsi que des
programmes et dispositifs des directions et services
Transports, Agriculture, Lycées, Territoires...).

vail (300 personnes issus de tous les horizons socio-
professionnels). Ces sessions ont fait émerger des ini-
tiatives sur 12 théemes : transports et déplacements,
transports et marchandises, batiment et écoconstruc-
tion, tertiaire privé, réle des collectivités, technologies
et processus industriels, agriculture, bois et forét,
consommation et gestes domestiques, éducation et for-
mation, gestion des déchets, recherche et innovation ;
e®Publication du Livre Blanc régional (mars 2006) ;
eFormulation de propositions pour un Plan d’Actions
Régional (automne 2006).
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Zoom sur la concertation

PARIC

Plan d’Action Régional Initiaives Climat

Associations

Départements
Agglomérations

Agriculteurs
Industries

Etat
Communes

Pays

Acteurs privés

Diagnostic et identification des enjeux

eUn Diagnostic des consommations énergétiques et des
émissions de gaz a effet de serre a été réalisé fin 2004
par 'ADEME.

Mise en oeuvre et suivi

Actions sur le patrimoine

elLancement d'un appel a projet pour I'implantation de
panneaux photovoltaiques sur les toitures des lycées ;
®lnauguration en 2009 du lycée Kyoto.

Actions d?g?qn,dant des compé-
tences de egion

elLancement d'un appel a projets pour la réhabilitation
thermique du patrimoine communal ;

eSignature d'un partenariat avec la Banque Euro-
péenne d’'Investissement pour la mobilisation d'une
ligne de crédit de 400 M€, dédiés aux investissements
photovoltaiques.

Actions territoriales

L’'action territoriale s’appuie sur les Contrats Locaux Ini-
tiatives Climat (voir encadré).

a mjse en oeuvre par les services et
e suivi

Un chargé de mission coordonne depuis 2007 les ini-
tiatives menées en interne par les différents services.
Le PRIC se traduit par une démarche structurante et or-
ganisationnelle des services de la Région, permettant
la prise en compte des enjeux de la lutte contre les
changements climatiques dans la conduite des poli-
tigues, dans lI'analyse des projets et dans leurs évalua-

elLe Bilan régional des émissions de gaz a effet de
serre a été actualisé en 2008 (données 2005) par
I'OREGES (Observatoire Régionale de I'Energie et des
Gaz a Effet de Serre) créé en 2007.

tions par la mise en place d'indicateurs adaptés.
L'analyse des actions menées et I’évaluation globale
des émissions de gaz a effet de serre évitées sont dé-
taillées dans le bilan sur I’excellence environnemen-
tale du Conseil régional. Une synthése est publiée
dans le rapport annuel « Situation de la Région et
bilan d'activités ».

Communication et sensibilisation

Un troisieme forum Initiatives Climat a été organisé en
octobre 2008 pour la présentation du PARIC. 150 ac-
teurs régionaux (élus, collectivités locales, acteurs éco-
nomiques, représentants du monde associatif,
chercheurs, enseignants...) ont été mobilisés. Au pro-
gramme de ce troisieme forum, une dizaine de témoi-
gnages, présentant des actions concretes, a permis
d'illustrer I'engagement des acteurs régionaux dans la
lutte contre le changement climatique. Les présenta-
tions du bilan des émissions régionales de GES en 2005
et du Plan d'Actions Régionales Initiatives Climat
(PARIC), traduction concréete de I'engagement de I'en-
semble des acteurs du territoire dans la lutte contre le
changement climatique, ont été I'occasion d'inviter I'en-
semble des acteurs locaux a poursuivre les efforts en-
trepris.
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Zoom sur 'accompagnement des collectivités

Moyens financiers

Moyens financiers prévus : sur le theme de I'énergie
pour la période 2007'2013,’ le budget dL,’ C_:onsell reglo- Dépenses cumulées d'excellence environnementale (AP/AE)
nal est de 68 M€ (partenariat ADEME-Région) auxquels
s'ajoutent 54 M€ provenant des fonds européens
FEDER, soit un total de 122 M€.

Depuis 2004, 52,7 M€ ont été engagés dans le cadre

800

P B R . 700 — i
du Fonds Régional d'Excellence Environnementale Poi- . Agriculture, eau et paysages
tou-Charentes pour encourager la maitrise de I'énergie w0 [l ———Fconomie, emploi, formation et R&D
et le développement des énergies renouvelables auprés . I : .
des particuliers, des collectivités, des entreprises et w0 [ L~ Energieethabitatdurable

At ; P o
des associations, financés a hauteur de 46,5 % par la . ——Transports

Région, 32,5 % par I'ADEME et 21 % par les fonds eu-
ropéens (FEDER). L’année 2008 a été marquée par ail-
leurs par un développement des investissements des
particuliers stimulés par le micro-crédit 0 % Energie
Verte, et la mobilisation de 400 M€ en partenariat avec
la Banque Européenne d'Investissement sur la période
2009-2012 pour soutenir les investissements privés et
publics dans le secteur photovoltaique.

Millions €
]

2004 2005 2006 2007 2008

Source : Conseil régional de Poitou Charentes

Zoom sur le réle de I'Observatoire régional de I'énergie et des gaz a effet de serre (OREGES)
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Analyse de la démarche

Facteurs de réussite Pistes d’amélioration
oCara}c_térE_! participatif ; eDéveloppement d'une plateforme Internet pour la
eMobilisation de I'ensemble des acteurs ; consolidation et le suivi des actions engagées.

eMobilisation des agents de la Région ;
eCréation d'un Observatoire de I'énergie et des gaz a
effet de Serre.
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Conseil général des
Alpes-Maritimes

Plan d’actions partenarial pour la diminution des émissions de gaz a effet

de serre

Objectif

Informations générales

Sur le territoire

®1 073 184 habitants (INSEE, 2006)

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 4 communautés
d’agglomération

®Superficie : 4 294 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Béatiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé

Biodiversité

Développement économique

XXX | X| XX [ X [X | X | X |X|X

Interlocuteurs

Jean-Marc Guérin, Directeur du Service Ecologie et Développement
Durable
Laurence Daltein-Richier

Téléphone : 04.97.18.66.83
Mail : Idalstein-richier@cg06.fr
Site internet : www.cg06.fr

Adresse : Conseil général des Alpes-Maritimes BP 3007 Nice cedex
06201

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant ’engagement
de la collectivité dans la démarche

Une étape importante a été franchie avec la réalisation
d’un bilan carbone « patrimoine et services » (ADEME)
en 2006. Sur l'initiative du Président du Conseil géné-
ral, I’Assemblée départementale a voté en décembre
2007 le principe de I'élaboration d’'un Plan Climat. En
2008, un bilan carbone « Territoire » (ADEME) a été
réalisé. Le plan d’actions a été voté en janvier 2009 a
'unanimité par les élus. Une réunion de présentation
des actions de ce Plan s’est tenue en mars 2009 devant
les élus et I'ensemble les acteurs socio-économiques
du territoire.

Démarches engagées dans le domaine
du développement durable

Depuis quelques années, le Conseil général des Alpes-
Maritimes intégre progressivement les préoccupations
environnementales dans ses différentes politiques.

eConcernant les émissions de gaz a effet de serre et
la qualité de I'Air, le Département a réalisé un bilan car-

bone « patrimoine et services » (dont le plan d'actions
a été lancé en 2008) et a également engagé le Plan
alerte ozone sur tout le département : informations de
la population en cas de dépassement des seuils de pol-
lution a l'ozone et gratuité des transports en commun
a partir du seuil d’alerte 1 renforcé (240 pg/m3 pendant
trois heures consécutives).

eConcernant les déplacements de ses agents, le Dé-
partement a prévu un Plan de déplacement et mis en
place un site de covoiturage (www.covoiturage-cg06.fr)
en partenariat avec la CCI.

®En termes de transports collectifs, le Conseil général
a mis en place I'opération 1 € sur le transport collectif
en 2007 et prend en charge le financement correspon-
dant ; cette opération a permis une tres forte augmen-
tation de la fréquentation des transports collectifs.
el e Département diffuse les bonnes pratiques aupres
de I'ensemble des acteurs économiques ; les entre-
prises sont ainsi encouragées a mettre en place des dé-
marches de diagnostic de type bilan carbone, en
partenariat avec la CCI.
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L’élaboration du plan
Organisation - Ressources humaines

eUn Comité de Pilotage, présidé par le Président du
Conseil général. Il est composé de 5 conseillers géné-
raux (délégués a I'’environnement, au transport, aux
routes, aux batiments, a la construction et au dévelop-
pement économique) et des présidents des organismes
formant les « acteurs socio-économiques » du territoire
des Alpes-Maritimes et de Monaco.

eUn comité technique dont les travaux sont répartis
dans 5 groupes de travail thématiques : Transports et
déplacements, Bati et aménagement, Energies, Déve-
loppement économique, Adaptation au changement cli-
matique. Chacun de ces groupes dispose d’objectifs
concrets a atteindre avec la mise en place d’indicateurs
de suivi. Ces 5 groupes de travail sont formés de repré-
sentants techniques issus des instances socio-écono-
miques du territoire et des collectivités locales.

Participation et gouvernance

Le travail d’identification et de définition des actions
pertinentes pour le Département s’est fondé sur les
échanges effectués avec les différents acteurs locaux,
notamment par le biais d’entretiens individuels réalisés
par un bureau d’études, afin de fédérer les initiatives
et les projets des différents acteurs a I’échelon dépar-
temental.

Mise en oeuvre et suivi

Le critere central de sélection des actions est la perti-
nence de I’échelon départemental : la démarche menée
par le Conseil général est de permettre I'intégration du
niveau départemental quand cet échelon permet une
meilleure efficacité / duplicabilité. La hiérarchisation
des priorités a été effectuée en fonction de I'impact po-
tentiel et de la faisabilité de mise en ceuvre, sur la base
des retours recus de la part des différents acteurs par-
ties prenantes de la démarche.

Actions sur le patrimoine

eSuivi des consommations d’énergie pour tous les
batiments départementaux : suivi des énergies pour
chaque batiment du Conseil général, suivi et contrdle
des consommations en gaz et électricité de I’ensemble
des colléeges, généralisation des équipements a haute
performance énergétique.

eMise en ceuvre de chantiers exemplaires : amélio-
ration du bilan carbone du territoire par I'emploi de ma-
tériaux recyclés, une meilleure gestion des ressources
locales, l'utilisation éventuelle de machefers et |I'éta-
blissement d’'une veille scientifique pour l'utilisation de
matériaux innovants. Les critéres environnementaux
doivent apparaitre a court terme (2009-2012) dans
100% des marchés choisis.

eOptimisation de I’éclairage sur les routes départe-
mentales.

Actions dépendant des compétences
du Département

eDéploiement d'expériences pédagogiques sur I'éner-
gie : promotion des filieres ENR et des bonnes pra-
tigues de maitrise des consommations d’énergie aupres
des publics scolaires, incitation au déploiement de la
démarche dans tous les établissements scolaires
®Assurer la continuité des transports sur les territoires
isolés : billettique interopérable et tarification combinée,
information multimodale (site internet, centrale de mo-
bilité), généralisation de systéemes de navettes collec-
tives.

Actions territoriales
®Plaquette de communication pour les hébergements

Diagnostic et identification des enjeux

eBilan carbone «patrimoine et services» réalisé en
2006 ;

eBilan carbone «territoire» réalisé en 2008. Sa
conception s’est faite en deux temps : réalisation d’un
état des lieux des émissions puis identification des ac-
tions-clés et définition du plan d’actions correspon-
dant ;

®Réalisation d’un état des lieux départemental (non
exhaustif) des initiatives menées par les acteurs du ter-
ritire dans les domaines énergie et climat ;
eScenarios d’évolution a 2020 des secteurs-clés sus-
ceptibles de permettre une réduction significative des
émissions de gaz a effet de serre a court ou moyen
terme. Différentes hypothéses simplifiées ont permis de
tester I'atteinte de I'objectif affiché de 30% de réduction
des émissions de gaz a effet de serre d’ici 2020. Est
également proposé un « bilan carbone 2020 » prenant
en compte les deux scenarios les plus ambitieux sur
chacun de ces postes-clés ainsi que des hypotheses
complémentaires sur d'autres postes significatifs du
bilan.

Les moyens financiers

Colit de I’étude pour I’élaboration du Plan : montant
du marché total 77 000 € HT (assistance a malitrise
d’ouvrage et bilans carbone).

touristiques et organisation de colloques (« Tourisme et
développement durable »).

eDans le cadre du PEDMA (Plan d’Elimination des Dé-
chets Ménagers et Assimilés) : présentation des filieres
de valorisation, harmonisation des conditions d’accés
aux déchetteries pour limiter les transports, projet ex-
périmental d’'une plateforme locale de maturation des
machefers, analyse environnementale comparative des
différents types d’élimination des déchets (énergie, gaz
a effet de serre), recherche de sites dans le départe-
ment.

eAmélioration du bilan énergétique et du bilan
d’émissions de gaz a effet de serre de la filiére de
gestion des déchets : actions du SIDOM (syndicat
mixte de traitement des ordures ménageéeres) sur la mo-
dernisation des équipements.

eUtilisation de critéres d’éco-responsabilité pour les
achats publics : définition et déploiement d’une grille
de criteres d’'éco-responsabilité communs pour les ca-
hiers des charges des travaux et marchés, avec un
focus spécifique sur la question des émissions de gaz
a effet de serre.

Les mesures d’adaptation

eMise en place d’un Observatoire sur les effets du
changement climatique : évaluation des impacts po-
tentiels du changement climatique sur le département,
analyse des vulnérabilités et opportunités

®Anticiper les problémes éventuels d’approvision-
nement en eau, concernant les zones sensibles notam-
ment en cas de période de sécheresse et de forte
fréquentation touristique : suivi piézométrique sur
I'ouest du département et suivi des niveaux de nappes
alluviales et profondes et débit d’étiage des cours
d’eaux coétiers (Loup, Cagne, Brague...)

®Mise en place d’un systéme de suivi de la biodiver-
sité a I’échelle départementale par le PNR du Mercan-
tour

eAdaptation de la gestion forestiére : convention si-
gnée entre I'ONF et le Conseil général (2008-2012)
comprenant une analyse cartographiée du dépérisse-
ment des foréts ainsi qu’'un état des lieux sur I’ensemble
du territoire ; développement des chartes forestieres.
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a mjse en oeuvre par les services et
e sulivi

La mise en ceuvre du Plan Climat Energie s’organise
autour du comité de pilotage et des groupes théma-
tigues mis en place pour I'élaboration du plan. Elle s’ap-
puie également sur :

eun site internet dédié ;

eun forum annuel réunissant I'ensemble du réseau sous
forme d’une journée incluant le traitement d’'une théma-
tique spécifique et un point général sur I'avancement
des démarches ;

edes indicateurs de suivi des actions ;

el’animation de groupes de travail transversaux (qui
permettra une alimentation et une réorientation régu-
liere des actions) ;

® |e développement d'un outil commun d'évaluation des
émissions de projets ;

e|'évaluation de l'impact énergie et carbone des diffé-
rents scénarios d’aménagement.

Analyse de la démarche

Facteurs de réussite

eSoutien politique : portage du projet par le Président
du Conseil général ;

eValorisation des acteurs locaux ayant innové dans le
domaine de la lutte contre le changement climatique et
contribué a la cohésion territoriale d’ensemble, en met-
tant notamment en avant les initiatives du Moyen et
Haut Pays ;

eDéfinition d'un objectif en matiére de réduction des
émissions de gaz a effet de serre permettant de dépas-
ser le stade de I'opération exemplaire isolée (en com-
muniquant auprés des acteurs ayant une démarche
similaire en projet).

Moyens financiers

Le codt total du Plan est évalué a 560 M€, tous acteurs
confondus pour I'ensemble des actions prévues (immé-
diates, prioritaires ou complémentaires). La participa-
tion du Département est dans un premier temps estimé
a 20 M€ au titre des actions immédiates (pour un mon-
tant total évalué a 95 M€) et a 70 M€ au titre des ac-
tions prioritaires a réaliser entre 2009 et 2013 voire
2020 (sur un montant total évalué a 450 M€).

Pistes d’amélioration

eDévelopper le merroutage entre I'ltalie et I'Espagne ;
ePoursuivre le réle de fédérateur et de catalyseur au-
prés de tous les acteurs ;

ePoursuivre la politique d’aide financiéere pour l'utilisa-
tion des énergies renouvelables au sein des collectivi-
tés et chez les particuliers ;

eRéaliser la ligne LGV.
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Conseil général du

Bas-Rhin

L'effet de serre, dans le cadre d’une démarche de développement durable

Objectif

Informations générales

Sur le territoire

@1 079 016 habitants (INSEE, 2006)

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 1 communauté ur-
baine

®Superficie : 4 755 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Béatiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé

Biodiversité

Développement économique

XXX | X| XX [ X[ X[ X [ X |X|X

Interlocuteurs

Guy-Dominique KENNEL, Président du Conseil général

Rémi BERTRAND, Vice-président chargé du Développement Durable
Corinne BURY, Conseillere technique du Président

Janie MANTELET, Responsable du développement durable

Mail : corinne.bury@cg67.fr ; janie.mantelet@cg67.fr
Site internet : www.cg67.fr

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant I'engagement
de la collectivité dans la démarche

La démarche a été impulsée en 2002 par le Président
du Conseil général. Aprés avoir organisé les premieres
assises pour la maitrise de |'effet de serre en 2002, le
Bas-Rhin a été I'un des premiers Conseil généraux a
réaliser un bilan carbone en 2003-2004, puis un bilan
énergétique de I'HOtel du Département en 2005.
L'adoption de I’Agenda 21 départemental en décembre
2006 a renforcé et élargi les engagements pris par la
collectivité. L'effet de serre est traité dans le cadre de
cet Agenda 21 et non par le biais d'un Plan Climat Ter-
ritorial spécifique.

En juin 2008, aprés un travail préparatoire d’'un an, les
Conseils Généraux du Bas-Rhin et du Haut-Rhin ont
adopté une stratégie interdépartementale commune
dans le domaine de I’énergie qui compléte les actions
déja engagées.

Démarches engagées dans le domaine

du développement durable

En décembre 2006, I'assemblée pléniére a adopté a
I'unanimité I’Agenda 21 départemental. Ce plan d’ac-
tions concretes en faveur du développement durable est
I'aboutissement de la démarche « des Hommes & des

Territoires » initiée en 2002 pour réorienter des poli-
tigues du Conseil général, dans le cadre d'une large dé-
marche de concertation.

L’Agenda 21 permet d’assurer le suivi des engagements
pris par la collectivité, tant en matiere de politiques pu-
bliques qu’en ce qui concerne I'organisation interne et
territoriale de I'administration. Toutes les politiques dé-
partementales sont concernées.

6 des 31 orientations de I’Agenda 21 impactent direc-
tement les émissions de gaz a effet de serre :
®Prendre en compte les enjeux énergétiques dans les
domaines d’action du Département ;

eDévelopper une offre de transport alternative a la
route ;

eDévelopper I'intermodalité en favorisant les échanges
entre les différents modes de transport ;
eSensibiliser, informer et former aux pratiques dura-
bles ;

®Améliorer la prise en compte des principes du déve-
loppement durable dans les batiments départementaux ;
®Réduire les émissions de gaz a effet de serre liées
aux déplacements des agents.
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L’élaboration du plan
Organisation - Ressources humaines

En 2002, une équipe rattachée a la Direction Générale
des Services a réalisé les diagnostics préalables et
animé la concertation avec I'’ensemble des partenaires
de la collectivité mais aussi avec la population de I'en-
semble du territoire bas-rhinois. Cette méme équipe a
ensuite élaboré les pistes d’actions.

Une responsable développement durable, recrutée en
2004, anime la rédaction et le suivi de I’Agenda 21 et
coordonne certains projets transversaux, notamment en
matiere d’économies d’énergie. Rattachée a la DGS,
elle travaille de maniéere transversale avec les services.
La mise en ceuvre des projets de développement dura-
ble inscrits a I’Agenda 21 releve de chaque service
concerné. La Direction des Transports et Déplacements
a ainsi créé un poste pour mettre en ceuvre un Plan de
Déplacement Entreprise, et la Direction de I'lmmobilier
a recruté un ingénieur énergéticien.

La collectivité travaille en mode projet, aussi bien pour
la redéfinition de ses politiques (schéma, plans...) que
pour I’élaboration des projets opérationnels. Les comi-
tés de pilotage associent élus et services du Conseil
général. lls travaillent a partir de propositions préparées
par les groupes techniques composés de représentants
des services concernés ou impactés et d’acteurs du ter-
ritoire lorsque cela est pertinent (collectivités, associa-
tions, agences, etc.).

Participation et gouvernance

L'organisation mise en place pour définir la stratégie in-
terdépartementale en matiere d’énergie illustre le mode
de gouvernance mis en ceuvre dans le Bas-Rhin.

En 2007, les Conseils généraux du Bas-Rhin et du
Haut-Rhin ont décidé de définir une stratégie interdeé-
partementale dans le domaine de I'énergie. Ils ont mis
en place a cet effet un comité de pilotage, un comité
technique et des groupes de travail interdépartemen-
taux.

eLe comité de pilotage, associant élus et représen-
tants des services, définit le cadre de la réflexion : se
limiter aux champs de compétence des Départements,
explorer 'ensemble des leviers d’actions pouvant étre
utilisés, tant sur le patrimoine propre que via les poli-
tigues menées (transports, habitat, soutien aux équipe-
ments, politique sociale...), et veiller a une articulation
cohérente avec les autres acteurs, notamment la Ré-
gion Alsace et ’'ADEME.

oTrois groupes de travail techniques (mafitrise de la
demande en énergie, énergies renouvelables, entre-
prises et énergie) sollicitent ensuite I'ensemble des ser-
vices concernés afin d’'identifier les leviers d’actions et
de proposer des fiches actions. Il travaillent en lien
avec les partenaires (Région, ADEME, bailleurs so-
ciaux...).

En juin 2008, cing axes stratégiques sont validés : mai-
triser la demande en énergie, favoriser le recours aux
énergies renouvelables pertinentes sur le territoire, fa-
voriser la prise en compte des enjeux de I'énergie dans
le monde de I'entreprise, prendre en compte les enjeux
énergétiques dans I'ensemble des politiques départe-
mentales, et mettre en place une gouvernance interdé-
partementale.

Deux objectifs opérationnels ont par ailleurs été défi-
nis :

®Réduire de 20 % les consommations énergétiques
et les émissions de gaz a effet de serre d’ici 2015 sur
I’ensemble du patrimoine immobilier départemental, ce
qui permettra d’économiser environ 1 M€ par an dans

chaque département par rapport a 2008, a prix de
I’énergie constant.

eS’inscrire dans une logique d’incitation, de pédago-
gie et d’assistance vis-a-vis des partenaires. Parmi
les actions validées figurent par exemple la mise en
place de primes pour les colléeges qui économisent
I’énergie, et la formation des assistantes sociales pour
monter des actions auprés des publics fragiles dans le
cadre de la lutte contre la précarité énergétique (en
complément des actions menées notamment aupres des
bailleurs et des propriétaires a faibles revenus pour la
réhabilitation des logements selon des normes énergé-
tiques...).

Diagnostic et identification des enjeux

eDémarche territoriale de diagnostic et de concer-
tation entreprise en 2003 auprés des 2000 partenaires
du Département et avec la participation de 10 000 ac-
teurs locaux. Cette démarche a abouti a I'adoption de
I’Agenda 21.

eBilan carbone réalisé par I'"ASPA en 2003-2004
(20 000 € financé a 50 % par 'ADEME). Le Bas-Rhin
était pilote pour I'adaptation de cette méthode aux col-
lectivités.

eBilan énergétique détaillé de I'HOtel du Département
en 2005 par la société ENERTECH (80 000 € financé a
50 % par ’ADEME). Plusieurs scénarios sont proposés
pour réduire la consommation.

oEtude de déplacement réalisée en interne en 2005
afin de connaitre les habitudes de déplacements domi-
cile-travail et professionnels des services.

Communication et sensibilisation

©2002 : Assises internationales «Maftriser I'effet de
serre» avec le Réseau ldéal et 2003 : séminaire a des-
tination des collectivités. Ces événements ont permis
une forte prise de conscience des acteurs des terri-
toires.

eCampagnes de communication internes accompagnant
la mise en ceuvre du PDE (MOBILEOQO) et des mesures
d’économies d’énergie dans les batiments départemen-
taux (ENERGEO) : revue interne, site intranet, guide de
bonnes pratiques, expositions...

eUne semaine d'animations est organisée chaque
année pendant la semaine de la Mobilité : journées
d'essai de transports alternatifs, jeux-concours permet-
tant de gagner des vélos....

eCommunication externe via les supports existants :
revue “Tout le Bas-Rhin”, site internet, édition d'une
série de documents de communication spécifiques
« Agenda 21 », articles dans la presse régionale...
eParticipation a la « Compagnie de I'air » : club régional
rassemblant les acteurs publics et privés souhaitant agir
pour améliorer la qualité de 'air. Les membres du club
s’engagent a réaliser diverses actions (sensibilisation
du personnel, diagnostic énergétique, plan de mobi-
lité...).

Les moyens financiers

Les colits des actions prévues sont intégrés dans les
budgets des différents services chargés de leur mise
en ceuvre et n'ont pas fait I'objet d’'une consolidation.

A titre d’exemple, pour I'H6tel du Département, le colt
du bilan énergétique s’éleve a 80 000 €. Le colt des
travaux se monte a 400 000 €.
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Mise en oeuvre et suivi

Le plan d’actions retenu est volontairement évolutif : de
nouvelles actions sont adoptées chaque année dans le
cadre de I'Agenda 21. Les actions présentées ici ne
sont pas exhaustives.

Actions sur le patrimoine

®Réduction d’un 1/3 de la consommation d’énergie
de I’H6tel de Département en 3 ans

En 2005, le diagnostic énergétique de I'Hb6tel du Dépar-
tement fait apparaitre un potentiel d’économies de 39%
pour I'électricité (1 448 MWh/an) et de 34% pour le gaz
(1 160 MWh/an). Les actions ne nécessitant pas de tra-
vaux sont mises en ceuvre en 2006-2007 et les travaux
réalisés en 2008-2009.

Une deuxieme campagne de mesures fin 2008 montre
que les consommations de gaz et d’électricité ont
baissé respectivement de 67% et 4% depuis 2005. Avec
une économie de 130 000 euros par an, les travaux sont
amortis en un peu plus de trois ans. Ces résultats de-
vraient étre encore améliorés en 2009.

eLa premiére collectivité alsacienne a obtenir des
CEE

Début 2009, le Bas-Rhin est la premiere collectivité al-
sacienne a obtenir des certificats d'économie d'énergie
(CEE) pour des actions exemplaires. Ces actions réali-
sées depuis 2006 lui ont permis d'économiser pres de
15 000 MWh "cumac" (cumulé actualisé) valorisées a
hauteur de 80 000 euros.

Les critéres techniques des CEE sont dorénavant sys-
tématiguement intégrés dans les projets de la Direction
de lI'immobilier, ce qui devrait permettre d'économiser
environ 20 000 MWh cumac par an.

® Elargissement de la démarche a I’ensemble du pa-
trimoine immobilier

Des diagnostics seront réalisés en 2009 dans un échan-
tillon représentatif de colleges et un programme d’in-
tervention pour I'ensemble du patrimoine immobilier
sera proposé fin 2009.

ePlan de Déplacement Entreprise :
de 12 %

90 actions ont été mises en ceuvre depuis mars 2005
pour réduire les déplacements des agents et promouvoir
les modes de déplacement alternatifs a la voiture. La
deuxieme enquéte de déplacement conduite en 2008
auprés des agents met en évidence un report modal de
12 % de la voiture vers d’autres modes de déplacement
pour les déplacements domicile-travail. Les comporte-
ments de mobilité pour les déplacements professionnels
ont peu évolué.

un report modal

eLa campagne de communication Energéo
Elle a notamment permis de diminuer le nombre de
postes informatiques qui restent allumés la nuit, de 380

Analyse de la démarche
Facteurs de réussite

eForte volonté du Président du Conseil général du Bas-
Rhin ;

eDésignation d'un élu référent (Vice-président chargé
du développement durable) ;

eExemplarité : la mise en ceuvre en interne permet de
vérifier la faisabilité avant de définir ensuite des poli-
tiqgues incitatives (PDE, MDE dans les batiments...) ;
®Responsabilisation des services : il ne s’agit pas seu-
lement de mettre en place des projets ou politiques sup-
plémentaires, mais bien d’intégrer la prise en compte
de I’énergie dans des projets ou politiques préexistants.

postes en moyenne début octobre 2008 & 140 postes
en février 2009, permettant une économie annuelle
d'environ 70 000 kWh.

ctions dépendant des compétences
éu Dgparte%ent P

eLogements sociaux

Le Plan Départemental de I'Habitat sera approuvé fin
2009. L’évaluation de la consommation énergétique du
parc existant de logements sociaux est en cours. Un
dispositif de soutien aux travaux de réhabilitation éner-
gétique sera étudié ainsi que la valorisation des écono-
mies par des CEE et la mise en place d’un fonds d’aide
aux travaux pour les propriétaires privés.Un certain
nombre de dispositifs incitatifs mis en place par le
Conseil général ciblent déja les logements respectant
un label énergétique.

Actions territoriales

oLes économies d’énergie obligatoires pour les mai-
sons de retraite

Dans le cadre de sa politique en faveur des personnes
agées, le Conseil général attribue chaque année en
moyenne 9 M€ de subventions pour la création et la ré-
novation de maisons de retraite (30 % du co(t total des
projets).

Afin d’'inciter les porteurs de projets a prendre en
compte les économies d’'énergie, ces subventions sont
conditionnées depuis 2007 au respect de trois criteres :
assistance a malftrise d'ouvrage énergétique des la
phase de conception, respect d'un label énergétique et
mise en place d’'un systeme de suivi des consomma-
tions.

Une enquéte est prévue pour accompagner les établis-
sements dans la réduction de leur consommation.

a mjse en oeuvre par les services et
e suivi

La mise en ceuvre des projets incombe a chacun des
services concernés. Divers comités de pilotage et
groupes techniques assurent le suivi opérationnel des
gros projets.

L'ensemble de ces projets est par ailleurs inscrit a
I’Agenda 21 départemental qui fait I'objet d’'une mise a
jour annuelle. Cette mise a jour permet de prendre la
mesure du travail accompli, d’adapter si nécessaire les
projets en cours et de valider de nouveaux projets.
Enfin, une démarche d’'évaluation des politiques pu-
bligues se met en place, notamment pour la politique
énergétique.

el ’'approche bottom-up permet aux services de s’empa-
rer des leviers d’actions dont ils disposent et de propo-
ser des actions pertinentes ;

ePlan d’'actions évolutif : la mise en ceuvre des pre-
mieres actions sensibilise les services, souvent ensuite
en demande d’expertise pour développer d’autres ac-
tions complémentaires.

Pistes d’amélioration

eAméliorer I’effet moteur vis-a-vis d’autres collectivités
locales ou associations ;

ePoursuite du travail de sensibilisation par la mise en
ceuvre de projets concrets.
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Conseil général de

I'Eure

Le Plan Climat départemental : 'engagement contre le changement climatique

Objectif

Informations générales

Sur le territoire

©567 221 habitants (INSEE, 2006)

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 3 communautés
d’agglomération

®Superficie : 6 030 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Béatiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé

Biodiversité

Développement économique X

XX [ X [X | X

x

Interlocuteurs

Jackie DESRUES — Conseiller général
Nathalie BLANC — Déléguée au Développement Durable
Emmanuelle RENOUF - Responsable de projets Energie

Téléphone : 02.32.31.50.86

Mail : emmanuelle.renouf@cg27.fr

Site internet : www.cg27.fr

Adresse : Boulevard Georges Chauvin 27 021 Evreux cedex

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant I'engagement
de la collectivité dans la démarche

Prenant en compte la raréfaction des ressources en
énergies fossiles, la dépendance énergétique et les
perspectives en termes de changement climatique, le
Conseil général a initié une démarche Plan Climat en
juin 2007, s’articulant autour de la nécessité de maftri-
ser les consommations énergétiques dans différents
secteurs et de développer les énergies « propres » et
renouvelables. En décembre 2007, I'assemblée a ap-
prouvé la déclinaison opérationnelle des actions du
Plan Climat pour une mise en ceuvre concrete dés jan-
vier 2008.

Démarches engagées dans le domaine
du développement durable
e®lLa Charte Habitat Durable du Département a été éla-

L’élaboration du plan

Organisation - Ressources humaines

Un Comité de pilotage Energie a été constitué pour ré-
pondre a la commande politique. Le pilotage a été mené
par un conseiller général et le Délégué au Développe-
ment Durable. L'animation a été menée par le respon-
sable de projets Energie du Département. Le Comité de
pilotage a été constitué d'une dizaine de représentants
des directions dont les actions pouvaient étre concer-
nées par la mise en ceuvre d'un Plan Climat : transport,

borée peu de temps aprés le Plan Climat. Il s’agit d'une
déclinaison du Plan Départemental de I'Habitat adopté
fin 2007, construit sur la base d'un diagnostic départe-
mental et d'une démarche prospective fondé sur I'habi-
tat durable. La charte a été élaborée avec la
participation de I'ensemble des acteurs de la filiere
(bailleurs sociaux, associations du batiment, etc.). Des
groupes de travail ont été mis en place pour sa mise en
ceuvre.

®Par ailleurs, le Département participe a I'échelle ré-
gionale au financement du Pdle Qualité Environnemen-
tale du Batiment, initié début 2008. Ce pdle financé
conjointement par '’ADEME, la Région et le Départe-
ment a participé aux réflexions de la Charte Habitat Du-
rable. Un chargé de mission recense les bonnes
pratiques et les acteurs en matiere de construction et
de rénovation durable, et anime un centre de res-
sources pour I'ensemble de la filiere a I’échelle régio-
nale.

batiment, agriculture, économie, direction des res-
sources humaines,... I'objectif étant de bénéficier d'une
vision exhaustive des enjeux/actions et que la dé-
marche soit appropriée par I'ensemble des services. Le
Comité de pilotage s'est réuni trimestriellement.

Un bilan de I'action menée et des améliorations possi-
bles a été réalisé en 2007. Ce bilan a été enrichi par
les contributions du comité départemental du dévelop-
pement durable et a permis de constituer le dispositif
d'actions du Plan Climat Départemental.
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Participation et gouvernance

Les partenaires extérieurs n'ont pas été directement
conviés a participer au comité de pilotage, mais chaque
direction a été chargée d'établir une concertation avec
ses propres partenaires afin de définir les actions com-
plémentaires pouvant étre mises en ceuvre dans le
cadre du Plan Climat (démarche de type « bottom-up »).
Parallelement a la mission Energie de la Direction du
développement économique et de I'aménagement du
territoire, s’est mise en place en 2008 au sein de la Di-
rection des batiments une cellule Energie et Dévelop-
pement durable (composée de 2 techniciens et d'un
ingénieur). Ses missions sont d'introduire la maftrise
énergétique dans les batiments du Conseil général et
de mettre en avant I'exemplarité du Département.

Diagnostic et identification des enjeux

Le Conseil général a réalisé un audit des performances
énergétiques d’'un échantillon de 10 sites représentatifs
des compétences du Département ainsi qu’un bilan car-
bone simplifié (ne prenant en compte que I'aspect éner-
gétique) de I'HbOtel du Département.

Communication et sensibilisation

Interne : journal interne ; présentations du Plan Climat
aux agents du Département ; séminaires des cadres du
Département.

Externe : journal départemental "C I'Eure" ; participa-
tion a des salons régionaux ; édition d'une brochure

Mise en oeuvre et suivi

Actions sur le patrimoine

eElaboration d’un programme HQE pour les colléges.
ePrescription et utilisation de critéres environnemen-
taux dans les concours de maftrise d’'ceuvre, dans le ni-
veau de performance demandé et ['évaluation
énergétique des projets.

ctions démendant des compétences
u Déepartement

eParticipation a I'appel a projet régional «Haute Qualité
Environnementale dans les logements sociaux» et sou-
tien a I'expérimentation de la THPE 2010 (Trés Haute
Performance Energétique = moins de 88 kWh/m2/an)
dans les logements locatifs publics sur la période 2007-
2009 (5 projets retenus pour 125 logements concernés ;
1 M€ consacrés a ce projet de 2008 a 2011 sur le bud-
get du Département).

eMise en ceuvre d'une éco-conditionnalité des aides
liées a la maitrise énergétique des projets ou a la pro-
duction d’énergie, lors de la construction / réhabilitation
des batiments et équipements publics structurants :
cette éco-conditionnalité concerne toutes les construc-
tions neuves de batiments publics (obligation depuis
janvier 2009 de conformité a une performance énergé-
tigue équivalente a la THPE pour que les projets soient
soutenus) et toutes les opérations de réhabilitations

Analyse de la démarche

Facteurs de réussite

e®Pilotage politique fort ;

eMaitien de la dynamique et organisation du suivi par
un comité de pilotage organisé 2 fois par an ;
eTransversalité entre les différentes directions du
Conseil général ;

el a démarche et les orientations du Plan Climat s'ins-
crivent dans les ambitions du contrat 276 (par exemple,
a travers le projet d’Observatoire de I’énergie en Haute-
Normandie).

présentant le Plan Climat et les dispositifs d'aides qui
en découlent (téléchargeable sur le site Internet du
CG27).

La premiéere action du Plan Climat de I'Eure a été d’ini-
tier, avec le Conseil général de Seine-Maritime et la Ré-
gion de Haute-Normandie, un colloque sur I’énergie dés
octobre 2007. Ce colloque a permis de communiquer
largement sur la position commune des 3 partenaires
en matiere de maitrise de I’énergie et de bonnes pra-
tigues. Cette manifestation a réuni I'ensemble des ac-
teurs concernés, issus notamment des secteurs de
I’économie, de I'agriculture, du logement et de I'envi-
ronnement.

Les moyens financiers

16 M€ ont été fléchés par le Département de I'Eure sur
la période 2007-2013, autour de 3 priorités :

e®la maitrise énergétique dans le logement : public et
privé, construction, rénovation et amélioration de I'ha-
bitat

®la malitrise énergétique dans les batiments et les équi-
pements publics : éco-conditionnalité des aides et
exemplarité du Département sur son parc immobilier
®la production d'énergies renouvelables.

(avec pour critere, une diminution de la consommation
énergétique d’au moins 20% par rapport a la situation
initiale).

a mjse en oeuvre par les services et
e suivi

Le Plan Climat fait I'objet d'un suivi semestriel avec la
pérennisation des COPIL Energie et la mise en place
d'outils de suivi qualitatif et quantitatif. L'exploitation
cartographique sera intégrée a terme pour le suivi du
Plan Climat.

Communication et sensibilisation

eRenforcement du réseau des Espaces Info Energie sur
le territoire avec mise en place de permanences pour
les Eurois.

eFormations diverses dispensées aux agents départe-
mentaux.

e Mobilisation des publics scolaires par le biais de
concours, d'expositions, d'interventions dans les
classes via des associations locales...

Pistes d’amélioration

eRéaliser le volet "état 0" des émissions de gaz a effet
de serre pour permettre I'évaluation de I'impact des ac-
tions mises en ceuvre ;

eRevoir I'objectif de certaines actions pour davantage
d'ambition ;

eChiffrer les objectifs ;

®Réactualiser les actions par rapport a des besoins ou
des attentes nouvelles ;

einsérer et développer de nouvelles actions.
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Conseil général de

I’'Hérault

Du bilan carbone au Plan Climat
Objectif

Informations générales

Sur le territoire

@1 001 041 habitants (INSEE, 2006)

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 4 communautés
d’agglomération

®Superficie : 6 224 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie X
Batiment
Aménagement X
Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé

Biodiversité X
Développement économique

x

Interlocuteurs

Monique PETARD , vice-présidente du Conseil général
Alain ROTA, Chargé de mission développement durable

Téléphone : 04.67.67.67.81

Mail : arota@cg34.fr.

Site internet : www.herault.fr

Adresse : Hotel du Département, 1000 rue d’Alco 34087 Montpel-
lier cedex 4

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant I'engagement
de la collectivité dans la démarche

Le Conseil général a lancé en 2007 un bilan carbone
de ses activités. Celui-ci a débouché sur des préconi-
sations avant méme le lancement d’'une concertation
sur le Plan Climat départemental, prévue pour 2010.

L’élaboration du plan
Organisation - Ressources humaines

Le pilotage du plan s’appuiera sur la Mission Dévelop-
pement Durable et sur un réseau de correspondants
issus des poles et directions de la collectivité, comme
cela a été le cas pour le bilan carbone.

Participation et gouvernance

Dans le cadre de la réflexion globale relative au repo-
sitionnement de la collectivité départementale au regard
des enjeux du développement durable et intitulée « Hé-
rault Avenir », des réunions territoriales seront organi-
sées durant les années 2009 et 2010. Cette démarche
de concertation a été précédée d’un travail interne im-

Démarches engagées dans le domaine
du développement durable

Méme si les élus n'ont pas encore officiellement déli-
béré sur le Plan Climat départemental, beaucoup d’ini-
tiatives balisent déja la politique départementale en
matiere d’énergie et de climat. Le Département a un
Agenda 21 depuis 2003 organisé autour de I'ensemble
des politigues départementales. Avec 47 actions
concernant les secteurs sociaux, environnementaux et
économiques, cet outil a servi de base a la mise en
ccuvre d'une réelle stratégie de développement dura-
ble.

portant impliquant toutes les directions et revisitant
toutes les politiques.

Diagnostic et identification des enjeux

Le Département s’appuiera sur le bilan carbone de ses
activités et sur les données d’émissions de gaz a effet
de serre collectées par '’ADEME et la Région et enfin
sur le travail des services de I'Etat qui ont produit di-
verses analyses stratégiques sur les impacts du chan-
gement climatique en zone méditerranéenne. |l faut
noter que la collectivité a passé un accord cadre avec
le CNRS sur cette question.
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Communication et sensibilisation

®Animation importante autour du plan départemen-
tal d’élimination des déchets : sensibilisation autour
de I'exportation des déchets (faire en sorte de relocali-
ser le traitement des déchets et de réduire les déchets
a la source).

eConsolidation des actions menées dans le cadre
de I'opération « L'Hérault a vélo » portant sur les di-
verses utilisations de ce mode de déplacement.
®Actions d’information pour les agents du Départe-

Mise en oeuvre et suivi

Actions sur le patrimoine

eLancement d’une taxe carbone interne : auto-prélée-
vement sur les crédits d’'investissement et de fonction-
nement qui alimente un fonds disponible pour financer
des opérations d’amélioration de la performance éner-
gétique, de rationalisation des modes de déplacement
ou d’'incorportation de matériaux de construction faible-
ment émetteurs de gaz a effet de serre. Ce mécanisme,
dont le principe a été acté par 'assemblée départemen-
tale est en cours de finalisation avec I’ensemble des di-
rections.

®Actions pour réduire les consommations d’éner-
gie : plan pluriannuel d’'investissement destiné a facili-
ter la mise en service d'équipements sobres en
carbone ; actions de sensibilisation aux questions
d'énergie, relayées sur le plan pédagogique, notamment
dans les colléges.

ctions dépendant des compétences
u Déepartement

®Mise en place en 2002 du FATMEE (Fonds d’Aide aux
Travaux de Maitrise de I'Eau et de I’'Energie) avec pour
objectif d’aider les populations a faibles revenus a réa-
liser des investissements améliorant la performance
énergétique de leur logement.

eMise en place d’un syndicat mixte pour le transport
collectif (maillage du territoire pour limiter sur certains
itinéraires l'utilisation des véhicules individuels).
eLancement d’un appel a projets départemental «
Habiter sans s’étaler » et d'un projet transversal sur
les « routes durables » permettant de limiter les émis-
sions de gaz a effet de serre dés I'étape de la concep-
tion jusqu’a celle de la réalisation de I'infrastructure et
de son entretien.

®Eco-quartier sur la commune de Fabrégues (foncier
du Conseil général).

Actions territoriales

Une réflexion a été engagée pour généraliser la prise
en compte des émissions directes et indirectes de gaz
a effet de serre dans les programmes d’aide en direc-
tion des communes et de leurs groupements (notam-
ment ceux relatifs a la construction d’écoles ou de
maisons de retraite).

Zoom sur 'accompagnement des collectivités

ment dans le cadre du Plan de Déplacement Entreprise
et via les médias internes (« Intranet » et Journal in-
terne).

Les moyens financiers

L’enveloppe budgétaire du Plan n’est pas encore défi-
nie.

Les mesures d’adaptation

®Le Conseil général a lancé en 2004 une étude sur la
valorisation de la biodiversité et les impacts du
changement climatique. Cette étude doit permettre de
constituer une aide a la décision pour les porteurs de
projets locaux sur la base d'un Systéme d'Information
Géographique (SIG). Cette action a été renforcée par
la convention cadre sur la biodiversité qu’'ont conclu le
CNRS (via son Centre d'Ecologie Fonctionnelle et Evo-
lutive) et le Conseil général.

®Elaboration d’un schéma départemental d'alimen-
tation en eau potable se fixant notamment pour priorité
d’ici 2015 la mise en place de réseaux de mesures et
d'un réseau partenarial de connaissances ainsi que
I’élaboration d’'un schéma départemental des écosys-
temes. La gestion de I'eau est considérée comme I'un
des enjeux majeurs du Département s'agissant de
I'adaptation aux changements climatiques.

a mjse en oeuvre par les services et
e suivi

La définition d’un indicateur synthétique fait I'objet
d'une réflexion. Les éléments pour la construction de
cet indicateur seraient les émissions de gaz a effet de
serre, I'indice de développement humain, le bilan car-
bone et la biodiversité.

Communication et sensibilisation

La communication qui se mettra en place lors de la réa-
lisation du Plan Climat prévoira d’insister sur les as-
pects pédagogiques de la démarche. L'aspect
adaptation devra étre mis en avant dans la perspective
d’'une meilleure prise en compte des réalités de notre
territoire.
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Conseil général de

Seine-Maritime

Le Plan d’Action en faveur de 'Energie
Objectif

Informations générales

Sur le territoire

@1 243 834 habitants (INSEE, 2006)

®|ntercommunalités de plus de 50 000 habitants : 4 communautés
d’agglomération ; 1 communauté de communes

®Superficie : 6 278 km?

Secteurs d’intervention du Plan Climat

Energie

Béatiment

Aménagement

Transport

Agriculture / foréts / espaces verts
Déchets

Air

Eau

Risques naturels

Santé X
Biodiversité
Développement économique X

XX [ X [X | X

x| X

Interlocuteurs

Alain CARMENT, Conseiller Général en charge des Energies Renou-
velables et du Développement Durable

Delphine ROUX, Directeur de la Mission Développement Durable
Aurélie GANTEIL, Chargée de Mission Développement Durable

Téléphone : 02.35.03.52.99
Site internet : http://www.seinemaritime.net/fr/
Adresse : Quai Jean Moulin — 76101 ROUEN cedex 1

L’engagement dans la démarche

Acte politique marquant I'engagement
de la collectivité dans la démarche

Le Plan d’Action en faveur de I'Energie (PAE) a été
adopté en octobre 2006 et est venu enrichir la dé-
marche initiée par le Projet départemental de dévelop-
pement durable (PDDD). Il a été élaboré par la Mission
Développement Durable en partenariat avec les ser-
vices concernés. Il comporte 36 actions sur 6 grands
thémes : les batiments et I’habitat ; les transports ; les
filieres d’énergies renouvelables issues de la bio-
masse ; les initiatives locales ; les entreprises ; la sen-
sibilisation.

L’élaboration du plan
Organisation - Ressources humaines

L’élaboration du PAE a été pilotée par la Mission Déve-
loppement Durable, placée sous l'autorité du podle
« Aménagement du Territoire et Développement Dura-
ble ». Cette Mission a été créée en 2005. Au 31 décem-
bre 2008, quatre personnes sont affectées a ce
service : un Directeur de mission, deux chargés de mis-
sion et une assistante a temps plein.

La Mission a pris en charge I'animation des groupes de
travail thématiques organisés avec les services concer-
nés. Elle apporte par ailleurs un conseil technique spé-
cifigue en appui aux services sectoriels ; elle s’assure
que la dimension du développement durable est prise
en compte dans les politiques du Département ; elle ini-
tie et participe a des actions d’information et de sensi-

Démarches engagées dans le domaine
du développement durable

Le Département a lancé en 2005 I'élaboration du PDDD,
programme expérimental, composé de 70 actions pi-
lotes. Dans la continuité du PDDD, le Département a
souhaité s’engager dans une démarche plus territoria-
lisée et a lancé en 2009 un PACTE de développement
durable destiné a accompagner les collectivités qui
s’engagent dans des politiques de développement du-
rable.

bilisation ; elle assure un suivi global et transversal de
la démarche. Un comité de pilotage se réunit trimes-
triellement.

Participation et gouvernance

Le PAE concerne prioritairement des actions a mettre
en ceuvre au sein méme de la collectivité (actions sur
son patrimoine, au sein des services internes...). Néan-
moins, les acteurs du territoire ont été associés pour
un certain nombre d’actions. A titre d’exemple, sur la
problématique du logement, I'ensemble des acteurs du
logement de Seine-Maritime (bailleurs sociaux,
CDAH...) ont été largement associés dans le cadre de
journées de I’habitat social organisées par le Départe-
ment.

Recueil d’expériences - Plans Climat Energie Territoriaux - 46



Diagnostic et identification des enjeux

A la suite de I'adoption du PAE, le Département a réa-
lisé un audit des performances énergétiques d’'un
échantillon de 10 sites représentatifs des compétences
du Département ainsi qu'un bilan carbone simplifié (ne
prenant en compte que I'aspect énergétique) de I'Hotel
du Département.

Communication et sensibilisation

En interne : revue mensuelle destinée aux agents du
Conseil général et aux élus, site internet du Départe-
ment, site intranet dédié au Développement Durable,
semaine de sensibilisation des agents départementaux
a la lutte contre les changements climatiques (anima-
tions, stands, projection de film sur le déreglement cli-
matique, réalisation d’'un jeu quizz...).

En externe : site du Département avec une rubrique
spécifique sur I’énergie et le climat, revue mensuelle

Mise en oeuvre et suivi

Actions sur le patrimoine

ePlan de déplacement d’établissement : mis en place
en septembre 2008 (prise en charge de la moitié des
abonnements TC des agents / gratuité des cars dépar-
tementaux, vélos de service, mise en ligne d’'un site in-
ternet de covoiturage...).

®Réalisation d’un bilan énergétique du patrimoine
bati du Département pour les années 2005 a 2007.

ctions dépendant des compétences
u Déepartement

®Colleges : Réalisation de diagnostics énergétiques
sur 19 colleges du Département. Programmation et
Construction de colleges HQE avec la cible énergie tres
performant. Inauguration du premier college HQE en
septembre 2008.

eLogements sociaux : participation du Conseil général
au lancement d'un appel a projets aupres des bailleurs
sociaux pour des logements sociaux HQE. Cet appel a
projets a été lancé en partenariat avec le Conseil gé-
néral de I'Eure et le Conseil régional de Haute-Norman-
die.

Zoom sur les actions de valorisation énergeétique
des déchets

Actions territoriales

Dispositif d’aide a I’habitat durable : subvention
s’adressant aux particuliers, destinée a financer I'achat
et I'installation d’équipements utilisant les énergies re-
nouvelables ou permettant une maitrise de la consom-
mation d’énergie ou la récupération des eaux pluviales.
La subvention est soumise a conditions de ressource.

destinée aux seino-marins, élaboration d'une plaquette
énergie dédiée au 276 (voir p. 21) , organisation d’'un
colloque 276 a Evreux, participation du Département a
la semaine de la mobilité douce, participation a diffé-
rents salons sur la problématique de I'énergie et du ré-
chauffement climatique...

Les moyens financiers

Les actions du PAE sont mises en ceuvre par les direc-
tions concernées et font I'objet, a ce titre, de rapports
spécifiques et d’engagements, imputés sur leurs affec-
tations budgétaires propres.

Des économies financieres substantielles dans la fac-
ture énergétique du Département sont déja constatées
grace aux actions d'économies d’énergie mises en
ceuvre : notamment le remplacement de la chaufferie
de I'HO6tel du Département (passage du fioul au gaz) et
la baisse de la température de consigne de 23 a 20 °C.

Zoom sur I'accompagnement des collectivités

Les mesures d’adaptation

Les actions d'adaptation au changement climatique
s’inscrivent dans le cadre de la contractualisation 276
et du Plan Climat régional de Haute-Normandie.

|_a mjse en oeuvre par les services et
e suivi

eDans le cadre du bilan énergétique du patrimoine dé-
partemental, les consommations énergétiques sont re-
censées pour tous les batiments (sous la forme d’'une
étiquette énergie de type DPE) avec pour année de ré-
férence 2007 et un objectif de réduction de 2% annuels
(mise en place tableau de bord de suivi réalisé par la
direction du Domaine départemental).

el es consommations de la flotte départementale 2007
sont suivies annuellement par la réalisation d'un ta-
bleau de bord de suivi des consommations des véhi-
cules.

elLe PAE a fait I'objet d’'une évaluation entre fin 2007
et début 2008. Un outil de suivi a été élaboré pour fa-
ciliter cette évaluation. Il se présente sous la forme
d’'une base de données Access répertoriant toutes les
fiches action avec des indicateurs qualitatifs et quanti-
tatifs pour chacune d’elles. Le suivi (renseignement des
indicateurs) est réalisé par les directions concernées
avec un appui de la Mission Développement Durable.

Début 2009, pres de 90 % des actions ont été engagées
avec des degrés d’avancement plus ou moins impor-
tants.
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- - T - En externe : Participation a des salons, manifestations
Communication et SenSIblllsatlon co-organisés avec les acteurs régionaux, notamment
En interne : Réalisation de sessions de formations spé- les journées pratiques du développement durable.
cifigues (par exemple : formation a la conduite douce

pour les chauffeurs ; formation des travailleurs sociaux

a la maitrise des dépenses d’énergie et d’eau...)

Zoom sur I'Observatoire de I'habitat

Analyse de la démarche

Facteurs de réussite Pistes d’amélioration
elmplication de chaque direction en amont pour la mise Des adaptations ou réajustements sont proposés au cas
en place technique des actions ; par cas, en fonction du contexte externe (réglementa-

eUn taux d’engagement des actions tres satisfaisant tion) ou des interrogations qui peuvent exister sur la
(seulement 10 % n’ont pas encore été engagées et plus justification de certaines actions d’un point de vue en-
d'un tiers des actions est achevé). vironnemental (ex : agrocarburants).
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Glossalire

ADEME Agence de I'environnement et de la maitrise de I'énergie

AMO Assistance a maitrise d’ouvrage

ARCAD Agence régionale de la construction et de 'aménagement durable
ASPA Association pour I'étude et la Surveillance de la Pollution atmosphérique en Alsace
ASQA Assaociation de surveillance de la qualité de I'air

ATEnEE Actions territoriales pour I'environnement et I'efficacité énergétique
ATMO Indice de pollution atmosphérique

BBC Béatiment basse consommation

C3D Comité départemental de développement durable (Eure)

CA Communauté d’agglomération

CAP Climat Comité d'action partenariale (Nord-Pas-de-Calais)

cC Communauté de communes

CClI Chambre de commerce et d’industrie

CEE Certificat d’économie d’énergie

CESR Conseil économique et social régional

CESR Conseil économique et social régional

CG Conseil général

CITEPA Centre interprofessionnel technique d’études de la pollution atmosphérique
CNRS Centre national de recherche scientifique

COPIL Comité de pilotage

COoT Contrat d’objectif territorial

CPER Contrat de projet Etat Région

CPER Contrat de plan Etat Région

CRDD Contrat régional de développement durable (Poitou-Charentes)

DGS Direction générale des services

DPE Diagnostic de performance énergétique

DRAAF Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét
DREAL Direction régionale de I'environnement, de 'aménagement et du logement
ENR Energie renouvelable

FATMEE Fonds d’aides aux travaux de maitrise d’eau et d’énergie

FIRE Fonds initiative région environnement (Champagne-Ardenne)
FRAMEE Fonds régional d’aide a la maitrise de I'énergie et de I'environnement
FREC Fonds régional environnement climat (Champagne-Ardenne)

FREE Fonds régional d’excellence environnementale (Poitou-Charentes)
GES Gaz a effet de serre

GIEC Groupe interministeriel d’experts sur le climat

HQE Haute qualité environnementale

MDE Maitrise de I'énergie

MEEDDAT Ministere de I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de 'aménagement du territoire
ONF Office national des foréts
OREGES  Observatoire régional de I'énergie et des gaz a effet de serre (Poitou-Charentes)

PAE Plan d’action en faveur de I'Energie (Haute-Normandie)

PARIC Plan d’action régional initiative climat (Poitou-Charentes)

PCET Plan Climat Energie Territorial

PCP Plan Climat Pilote (Languedoc-Roussillon)

PDDD Projet départemental de développement durable (Seine-Maritime)
PDE Plan de déplacement entreprise

PEDMA Plan d’élimination des déchets ménagers et assimilés

PNR Parc naturel régional

PRIC Plan régional initiative climat (Poitou-Charentes)

PRQA Plan régional de qualité de I'air

RCA Région Champagne-Ardenne

SCOT Schéma de cohérence territoriale

SEM Société d’économie mixte

SGAR Secrétariat général pour les affaires régionales

SIG Systeme d’'information géographique

SRADDT Schéma régional d’'aménagement et de développement durable du territoire
SRIT Schéma régional des infrastructures et des transports

teqCO2 Tonne équivalent CO2

TER Train express régional

THPE Trés haute performance énergétique
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Réalisation : Ce document a été réalisé en mai 2009 par le bureau d'études ECOFYS, sous la coordination de la Direction générale de
I'énergie et du climat (MEEDDM), avec I'appui de TADEME. Couverture : MEEDDM/Direction de la communication (Florence Chevallier).
Sources : Les schémas, graphes et tableaux ont été transmis par les collectivités interrogées.

Pour en savoir plus :

Direction générale de I’énergie et du climat / Département de lutte contre I’effet de serre : Ludovic Armand

Mail : ludovic.armand@developpement-durable.gouv.fr
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- Tramway 3 Bordeaux, Ferme éolienne Nordex, Centrale solaire photovoltaique,

MEEDDM Médiathéque / Laurent Mignaux.

- Lézard, MEEDDM Médiatheque / Arnaud Bouissou.
- Batiment de conception bio-climatique, MEEDDM Médiatheque / Thierry Degen.
- Eclairage public a Valenciennes (réalisation Citelum) EDF Médiathéque / Julien DANIEL.

Ministére de I'Ecologie, de I'Energie,
( du Développement durable et de la Mer, .
en charge des Technologies vertes Liber «Eglé < Fravris
. . . REPUBLIQUE FRANGAISE
\ et des Négociations sur le climat
] Direction générale de I'Energie et du Climat l e,
. de I'Energie,
, 92055 L3 Défense Cedex du Développement
o |
fovenc__ Tél. 0140 812122 o

www.developpement-durable.gouv.fr




	Sommaire

	Conseil régional d'Alsace

	Conseil régional d'Aquitaine

	Conseil régional de Basse-Normandie

	Conseil régional de Champagne-Ardenne

	Conseil régional de Franche Comté

	Conseil régional de Haute-Normandie

	Conseil régional du Languedoc-Roussillon 
	Conseil régional du Limousin

	Conseil régional du Nord-Pas-de-Calais

	Conseil régional du Poitou-Charentes

	Conseil régional des Alpes-Maritimes

	Conseil régional du Bas-Rhin

	Conseil général de l'Eure

	Conseil général de l'Hérault

	Conseil général de Seine-maritime

	Glossaire


